ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FAZEM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE DESTILACAO E
REFINACAO DE PETROLEO DE DUQUE DE CAXIAS, COM
SEDE NA RUA JOSE DE ALVARENGA, 553, CENTRO,
DUQUE DE CAXIAS, RIO DE JANEIRO, INSCRITA NO
CNPJ.N° 29.392.297/0001-60, REGISTRO SINDICAL N°
210.35/61 DORAVANTE DENOMINADO SINDIPETRO-
CAXIAS, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE SIMAO
ZANARDI FILHO, CPF N°.903.505.027-49, E DE OUTRO, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENTIDADES
SINDICAIS, ORGAOS CLASSISTAS, ASSOCIACOES,
CONFEDERACOES E FEDERACOES DOS EMPREGADOS E
EMPREGADORES INTERMUNICIPAIS NO RIO DE
JANEIRO, COM SEDE NA AVENIDA VENEZUELA, 27,
SALAS 601- SAUDE - RIO DE JANEIRO-RJ, INSCRITO NO
CNPJ.  N°40.315.079/0001-64, REGISTRO  SINDICAL
N°.46.000.004433/99-67 DORAVANTE = DENOMINADO
SINTESI-RJ, REPRESENTADO LEGALMENTE POR SEU
PRESIDENTE ISRAEL JOSE CUNHA, CPF. N°. 737.745.377-04
EM CONFORMIDADE COM OS ARTIGOS 611 E
SEGUINTES, DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO, RESOLVEM CELEBRAR O PRESENTE
ACORDO, QUE SE REGERA PELAS SEGUINTES
CLAUSULAS:

1° - REAJUSTE SALARIAL:

O SINDIPETRO-CAXIAS reajustara na data-base os salarios e beneficios dos seus empregados,
conforme vigentes em agosto de 2005, no percentual correspondente ao aplicado para os
empregados da Petrobrés, que tenham a mesma data-base.

Paragrafo Unico — O reajuste sera de 6,02% que corresponde ao indice do
ICV/DIEESE 4,89% acrescido de 1,08% de aumento real.

2° - PISO SALARIAL:
O SINDIPETRO-CAXIAS aplicara sempre o Piso Salarial Regional vigente do Estado do Rio de
Janeiro.

3°-DATA DO PAGAMENTO:

O SINDIPETRO-CAXIAS efetuara o pagamento de seus empregados sempre no dia 28 (vinte e
oito) de cada més.

Paragrafo Unico — Em virtude de qualquer anormalidade podera ser efetuado até o Giltimo
dia do més.



4° - JORNADA DE TRABALHO:

O SINDIPETRO CAXIAS praticara a jornada de trabalho maxima de 40 (quarenta) horas semanais,
respeitando-se as jornadas especificas previstas em Lei.

5° - COMISSAO PARITARIA PARA DISCUSSAO DO PCCS:

O SINDIPETRO-CAXIAS compromete-se a constituir, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da assinatura do presente Acordo, uma Comissdo Paritaria que terd como exclusiva
atribuicao discutir o Plano de Classificacdo, Cargos e Salarios.

Paragrafo Primeiro: A Comissdo serd composta de 4 (quatro) membros, sendo:

a) 2 (dois) Diretores do SINDIPETRO-CAXIAS
b) 1 (um) Diretor do SINTESI-RJ; e.
¢) 1 (um) empregado do SINDIPETRO-CAXIAS

Paragrafo Segundo - A contratacio de técnico especializado para a elaboracdo do referido
Plano, sera de responsabilidade do SINDIPETRO-CAXIAS.

Paragrafo Terceiro - Sera garantida a retroatividade ap6s a assinatura do Acordo Coletivo
de Trabalho.

6°- PROMOCOES:

A Comissdo Paritaria definird os critérios de avaliagdo com vistas a promogdo dos
empregados

Paragrafo Unico: Caber4 a Coordenagdo do SINDIPETRO-CAXIAS & promogio dos
empregados, quando necessario.

7° - SALARIO SUBSTITUICAO (INTERINIDADE):
O SINDIPETRO-CAXIAS assegurara o pagamento aos empregados que substituirem outros

em razdo de férias, nas licengas médicas, ou por motivo diverso a partir do 15° (décimo quinto) dia,
saldrio interinidade que consiste na diferenca entre o salario-base do substituido e o do substituto.

8° - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA:

O SINDIPETRO-CAXIAS mantera um plano médico e odontoldgico aos seus empregados,
enteados, dependentes legais e aqueles sob guarda judicial.

Paragrafo Unico — Os empregados participario com 30% (trinta por cento), do valor do
plano médico e odontologico.



9° - AUXILIO-ALIMENTACAO:

O SINDIPETRO-CAXIAS concedera mensalmente, para todos os seus empregados, o
auxilio-alimentagdo no valor de R$ 356,62 (trezentos e cinqiienta ¢ seis reais, ¢ sessenta e dois
centavos) depositado em Cartdo Alimentacao.

Paragrafo Unico - Os empregados sofrerdo desconto mensal, no contracheque, equivalente

a 5% (cinco por cento) do valor do auxilio que trata o “caput” desta clausula conforme

Programa de Alimentacao do Trabalhador.

10° - VALE-TRANSPORTE:

Sera mantido o vale-transporte para todos os empregados conforme legislagao em vigor.

11°- GRATIFICACAO DE FERIAS:

O SINDIPETRO-CAXIAS pagaré a todos os empregados, por ocasido de suas férias, uma
gratificacdo equivalente a 100% (Cem por cento) de seu salario acrescido do adicional de tempo de
Servico. ]

Paragrafo Unico - O um terco constitucional ja estd incluso na gratificagdo de 100%.
12° — AUXILIO EDUCACIONAL

O SINDIPETRO-CAXIAS concedera um auxilio de R$ 150,00 (cento e cinqiienta reais) aos
empregados e dependentes legais matriculados em escola regular: pré-escolar, ensino fundamental e
médio.

Paragrafo Primeiro — O pagamento sera feito em uma parcela Uinica na apresentacdo da matricula
no més de margo.

Paragrafo Segundo — O pagamento ndo serd cumulativo ao mesmo dependente.

13°- AUXILIO FUNERAL

O SINDIPETRO-CAXIAS concedera aos seus empregados e dependentes legais um Auxilio
Funeral no valor de 2(dois) salario-minimo nacional.
14° - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS:

O SINDIPETRO-CAXIAS pagara as horas extraordinarias excedentes da jornada normal de
trabalho diario, que deverdo ser previamente autorizadas por membros da coordenacdo, serdao

remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo ao valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: - As horas extraordindrias realizadas durante os sabados domingos e
feriados, serdo remuneradas em 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo: - As horas extraordinarias serdo remuneradas com base no saldrio do
més do efetivo pagamento.



Paragrafo Terceiro - Quando o empregado optar pela compensacdo das horas extras
realizadas, terd direito a fazé-lo na propor¢@o de uma hora extra para cada hora compensada
daquelas feitas a 50% (cinquenta por cento), ¢ uma hora extra para cada duas horas
compensadas, daquelas feitas a 100% (cem por cento), independente do direito ao repouso
remunerado gerado pela jornada normal.

Paragrafo Quarto - O SINDIPETRO-CAXIAS garante que, nos casos em que O
empregado, encontrando-se no periodo de descanso fora do local de trabalho, venha a ser
convocado para realizagdo de servigo extraordindrio para o qual ndo tenha sido previamente
convocado, sera observado um numero minimo de 04 (quatro) horas suplementares,
garantindo o recebimento de vale transporte e alimentagdo no valor diario correspondente
ao auxilio alimentacdo.

Paragrafo Quinto - No caso de viagem a servigo do SINDIPETRO-CAXIAS que coincida
com o dia de folga ou de repouso remunerado, o sindicato garante a sua retribuicdo como se
fora de trabalho extra, nos limites da jornada normal.

Paragrafo Sexto — Quando nos dias normais os empregados que ultrapassarem as 04 horas

extras, receberdo 50% (cinquenta por cento) do valor diario.
15° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

O SINDIPETRO-CAXIAS pagara o Adicional por Tempo de Servigo — ATS (anuénio) para
todos os empregados de acordo com a tabela em anexo, como parte do PCCS valorizando a
antiguidade do empregado.

Paragrafo Unico — Os empregados estio enquadrados conforme o tempo de servigo no
SINDIPETRO-CAXIAS.
16° - PAGAMENTO DA 1° PARCELA DO 13° SALARIO:

Na auséncia de manifestacdo em contrario por parte do funciondrio, expressa por escrito, o
SINDIPETRO-CAXIAS pagard, no més de fevereiro de cada ano, adiantamento do 13°. Salario,
correspondente a metade da remuneragdo devida naquele més.
17° - PLANO DE GARANTIA NO EMPREGO:

O SINDIPETRO-CAXIAS, com o objetivo de valorizar o bom empregado, assegura manter
sua atual politica de emprego, comprometendo-se a ndo proceder dispensa coletiva ou de carater
sistematico, ndo implantar rotatividade de pessoal, bem como nao promover despedidas arbitrarias,
salvo por motivo econdmico devidamente comprovado.

18°- ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E NOTURNO:

O SINDIPETRO-CAXIAS mantera o pagamento dos adicionais de insalubridade,
periculosidade e noturno de acordo com o que determina a legislagdo vigente, quando couber.



19° - LICENCAS PARA EXERCIiCIO DE CARGOS PUBLICOS:

O SINDIPETRO-CAXIAS assegurara que o afastamento do emprego, em virtude de cargos
publicos eletivos, ndo prejudicara a contagem de tempo para adicional por tempo de servigo, nem
constituird motivo para altera¢ao ou rescisao do contrato de trabalho.

20° - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAL:

O SINDIPETRO-CAXIAS compromete-se a garantir a liberagdo de no minimo um dia por
més, de 01(um) dirigente sindical componente da direcdo do SINTESI-RJ, sem prejuizo de sua
remunerac¢do e beneficios, desde de que avisado antecipadamente.

Paragrafo Unico — A liberagdo que trata o “CAPUT” desta clausula devera se
dar para o exercicio de mandato sindical pelo SINTESI-RJ e de forma que ndo prejudique as
atividades do SINDIPETRO-CAXIAS.

21° - EXAME MEDICO:

O SINDIPETRO-CAXIAS compromete-se a fazer exames médicos nos moldes
estabelecidos pela NR-17.

Paragrafo Unico: O SINDIPETRO-CAXIAS isentard os empregados de qualquer
participagdo nas despesas relativas a realiza¢cdo de exames médicos por ela solicitados relacionados
com o trabalho ou explicitados em normas.

22° - HOMOLOGACAO DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO.

O SINDIPETRO-CAXIAS garante que as homologagdes das rescisdes dos contratos de
trabalho dos seus empregados, quando exigidas por Lei, deverdo ser realizadas no SINTESI-RJ.

23° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O SINDIPETRO-CAXIAS descontard do saldrio ja corrigido, de todos os seus empregados, em
favor do SINTESI-RJ, a Contribui¢ao Assistencial que trata o inciso IV do Art. 8° da CF e alinea
“e” do Art. 513 da CLT, em parcela unica o percentual de 1% (um por cento) para os associados e
3% (trés por cento) para o ndo associado, imediatamente ao més subseqiiente a assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, devendo tais valores ser repassado, no prazo de 10 (dez)
dias ap6s o desconto.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado ndo concorde com o desconto mencionado no “Caput”
desta Clausula, devera manifestar-se em correspondéncia enderecada ao SINTESI-RJ, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ap6s a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo: A devolugdo dos valores depois de efetuado o desconto serda de
responsabilidade do SINTESI-RJ.



24° - DATA-BASE:

Fica acordado que a data-base dos empregados do SINDIPETRO-CAXIAS permanecera em
1°. de setembro de cada ano, para todos os efeitos legais.

25° - ABRANGENCIA:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados do SINDIPETRO-
CAXIAS, lotados no Municipio de Duque de Caxias e Nova Iguagu.

26° - VIGENCIA:

O presente Acordo tera vigéncia de 01 de setembro de 2005 a 31 de agosto de 2007, exceto
as cldusulas econdmicas as quais sofrerdo reajustes em 1° de setembro de 2006, no percentual
correspondente aquele praticado na negociagao coletiva dos petroleiros.

Assim, por estarem certos, justos e acordados, assinam o presente Acordo em 09 (nove) vias
de igual teor e para o mesmo efeito, obrigando-se na oportunidade, ao competente arquivamento no
6rgao do Ministério do Trabalho, para que produza os devidos efeitos legais.

Rio de Janeiro, de de 2006.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DESTILACAO E REFINACAO DE PETROLEO DE
DUQUE DE CAXIAS — SINDIPETRO-CAXIAS
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CPF 903505027-49
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENTIDADES SINDICAIS, ORGAOS
CLASSISTAS, ASSOCIACOES, CONFEDERACOES E FEDERACOES
DOS EMPREGADOS E EMPREGADORES INTERMUNICIPAIS NO
RIO DE JANEIRO - SINTESI-RJ

Israel José Cunha
CPF 737745377-04
Presidente



