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	Local:  Auditório MI/EI

	
	Data:   23.09.2008                  

	
	1a. Reunião Extraordinária




	Presentes:  

ELEITOS

INDICADOS

Cláudio Silva Rangel

Álvaro Bandeira Antunes de Azevedo

Genobre Gomes Lima

Eliana de Jesus Vieira

Gileno Barreto de Melo

Fernando José R. A. da Silva

José Thiago Pinto Moreira

Márcio Valério Santos da Silva

Roberto Periard e Silva

Marcos Rodrigues Junqueira

Alexandre José Ferreira

Ana Regina de Paula Sena Gomes

Jair Amaral Lima

Carlos Almir Medeiros da Silva

Marcelo Eduarde de Carvalho e Silva

Sérgio Ricardo de Souza Araújo

Roberto Carlos Sena Mello
João Márcio Mayrinck

Rodolfo Ferreira Augusto
Jorge Luis Rosa de Almeida
Luis Alberto Silva Ferreira
Daniel Virginio de Campos
Elton Franklin Rangel da Silva
Fábio Mello Rodrigues
Carlos Fernando Viana
José Américo 
Marcos dos Santos  Amaral
Representantes do SMS

Representante do Sindipetro Caxias

Pedro Palagano
Representante do IERC

Faltas Justificadas

Valéria Dias Ferreira
Wladimir Coutinho dos Santos
Rodrigo Heras Vinas
Roberto Vogel
Legenda:

(a) Os nomes ou sobrenomes, em destaque, serão utilizados como identificação dos membros por tratar-se de “nomes de guerra”, “forma pela qual o membro é conhecido e/ou identificado, ou ainda, para diferenciação entre membros”.

(b) (T) => Titular; (S) => Suplente


	Às 08h30, do dia 23 de Setembro de 2008, os membros acima mencionados, estiveram presentes para deliberar sobre o que se segue:

    1) Indicação do Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretários

    2) Calendário das Reuniões

    3) Constituição do GTB

    4) Constituição das Sub-Comissões (Membros e Coordenadores)
    5) Condução das reuniões
    6) Definição dos responsáveis pelo acompanhamento das pendências da gestão anterior
1) INDICAÇÃO DO VICE PRESIDENTE, PRIMEIRO E SEGUNDO SECRETÁRIOS

Os empregados eleitos indicaram o cipista eleito Marcos dos Santos Amaral para exercer a função de VICE-PRESIDENTE.

Dando continuidade à estrutura utilizada em gestões anteriores, a CIPA se utilizará de dois secretários. Conforme o rodízio, a 1ª secretaria caberá ao cipista Fernando José R. A. da Silva, indicado pelo empregador. Para 2ª secretaria foi escolhido por consenso entre os eleitos, o cipista eleito Roberto Periard e Silva.
2) CALENDÁRIO DAS REUNIÕES
Foi apresentado o calendário das reuniões, que serão realizadas sempre às terças-feiras:

ORDEM

DIA

MÊS

ANO

1

07
OUTUBRO

2008
2

18

NOVEMBRO

2008
3

09

DEZEMBRO

2008
4

13
JANEIRO

2009
5

10

FEVEREIRO

2009
6

10

MARÇO

2009
7

14

ABRIL

2009
8

12

MAIO

2009
9

09

JUNHO

2009
10

14

JULHO

2009
11

11

AGOSTO

2009
12

08

SETEMBRO

2009
3) CONSTITUIÇÃO DO GTB
A constituição do grupo de GTB foi definida com os seguintes nomes:

- Cláudio Silva Rangel
- José Thiago Pinto Moreira
- Luis Alberto 
- Gileno Barreto de Melo

- Luis Alberto Silva Ferreira
Os empregados Gileno e o José Carlos continuaram no grupo do GTB conforme determina o ANB até o dia 11/12/2008, quando ocorrerá a passagem da representação.
4) CONSTITUIÇÃO DAS SUB-COMISSÕES

Foram estabelecidas as seguintes sub-comissões e suas principais atividades, conforme tabela abaixo. O primeiro nome convocará a primeira reunião onde se decidirá quem será o líder da sub-comissão:

SUB-COMISSÃO

NO.

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES

CIPISTAS

Coordenação

Coord: Rodrigo

4

- Coordenação geral.

- Definição da pré-pauta das reuniões.

- Convocar reuniões extraordinárias.

- Rodrigo
- Amaral

- Fernando Silva

- Periard

Mapas de Risco, PPRA, PCMSO

Coord: Elton

6
- Acompanhar contratada (Set/Out) nas áreas cujos Mapas foram revisados

- Elaborar LPRs das áreas sem Mapa

- Aprovar Mapas antes da impressão final, conforme previsto no contrato
- Em 2007: verificar cumprimento dos Planos de Ação do PPRA e PCMSO.
- Periard
- Marcio

- Fabio

- Elton

- Wladimir

- Vogel

CIPAs  integradas

Coord:  Marcos

6

- Levantar  contatos com presidentes de CIPAs e designados de contratadas

- Solicitar Planos de Trabalho, avaliar e recomendar melhorias  

- Promover 2 encontros entre CIPAs para troca de experiências

- Marcos
- José Américo

- Julia

- Valéria

- Ivan

- Mello

Inspeções Planejadas

( NR-10, NR-13, FISPQ, Auditorias de PT, A.R.)

Coord: Amaral

6

-  Realizar 10 inspeções conforme calendário

- Gerar respectivos relatórios incluindo as recomendações

-  Cadastrar desvios no SIGA

- Divulgar resultados para REDUC e para contratadas envolvidas

- Voltar à área para verificar melhorias

- Promover a colocação, nas áreas usuárias de produtos químicos, das FISPQs de todos os produtos químicos em uso e as Fichas de Emergência dos produtos perigosos
- Auditorias das NR-10 e NR-15

- Auditorias de PT e A.R.

- Alexandre
- Ana Regina
- Carlos Almir

- Genobre

- João Marcio

- Amaral 

- Eduarde

Investigação de Acidentes

Coord: João Márcio

7
- Analisar e investigar acidentes ocorridos no período
- Promover troca de informações com GT de investigação e subcomitê de acidente e incidentes da REDUC.
- Daniel
- Araujo

- Eduarde

- Jair

-Rodolfo

- João Márcio

- Alexandre

PPEOB

(GTB)

Coord:  Rangel

6
- Acompanhar os desenvolvimentos das ações descritas no PPEOB.
- Verificar futuros GHE’s das áreas não contempladas.

- Acompanhar o PPEOB das contratadas

- Acompanhar os casos suspeitas de contaminação por benzeno

- Participar das reuniões da CEBz-RJ e da CNPBz.

- Rangel

- Thiago

- Luis Alberto

- Gileno

- Periard

Comunicação

( Site, Boletim, SIPAT, CIPA nas Escolas)

Coord: Rodrigo

6
- Preparar as notícias/informações para encarte no REDUC informa, uma vez por mês

- Planejar forma de distribuição para contratadas

- Preparar DDSMS para toda a Refinaria e contratadas – 4/ano

- Contactar a Sra. Marta Saboya (vide carta anexa)

- Definir participação da REDUC

- Promover participação da REDUC 

- Pesquisar sites do AB e outras áreas

- Definir informações a serem inseridas no site REDUC 

- Estabelecer com a TI forma de atualização e periodicidade 

- Realizar pesquisa de opinião em 2007 (sobre temas, participação do turno, razão para não participação, etc)

- Preparar a SIPAT 2008 a partir de Janeiro para realização em Julho

- Pesquisar sites do AB e outras áreas

- Definir informações a serem inseridas no site REDUC 

- Estabelecer com a TI forma de atualização e periodicidade 

- Rodrigo

- Fernando Silva
- Rangel
- Eliana
- Álvaro

- Carlos Fernando

- Luis Alberto

- Araújo

Cada subcomissão deverá elaborar seu Plano de Trabalho e apresentá-lo na próxima reunião (07/10/2008) trazendo o arquivo eletrônico para ser anexo à Ata.

Os coordenadores das subcomissões deverão enviar os planos e as datas de reunião através do correio eletrônico do Sindicato. O endereço eletrônico é cipareduc@sindipetrocaxias.org.br ou pmpalagano@gmail.com .
As reuniões das sub-comissões deverão ter Atas cujas cópias deverão ser arquivadas em pastas, juntamente com outros documentos da sub-comissão, na sala da CIPA.

Em cada reunião ordinária da CIPA, serão apresentadas as ações realizadas no período anterior por cada sub-comissão para informação e atualização de todos.

A composição das subcomissões poderá ser alterada com o intuito da maior participação possível dos cipistas.
6) CONDUÇÃO DAS REUNIÕES

O presidente propôs a seguinte ordem para condução das reuniões ordinárias da CIPA:

a) Pendências das reuniões anteriores
b) Apresentação dos acidentes ocorridos no período – REDUC e IERC

c) Apresentação do andamento dos Planos de Trabalho das sub-comissões

d) Informações gerais
      A proposta será avaliada pela sub-comissão de Coordenação.  
7) RESOLUÇÕES DIVERSAS

a) Foi apresentada a secretária da CIPA, a Sra. Ana Maria. Ramais: 7224/4432. Chave: EKPT.

b) O presidente solicitou que os cipistas leiam as atas das reuniões da CIPA 2007/2008 disponíveis no site a fim de se prepararem para a 1a. Reunião Ordinária a realizar-se em 07/10.

c) O presidente sugeriu que ao final de cada reunião seja feita uma lista simplificada das recomendações da CIPA a serem apresentadas aos gerentes uma vez por mês na Reunião de Produção que se realiza às segundas-feiras com o GGA.

d) Definição dos responsáveis por acompanhar as pendências da gestão anterior:

       Pendências:

· Reunião CIPA/SMS/ER-TM/MI-EI/IERC/EM sobre segurança em subestações (abertura/fechamento de portas, sinalização, higienização da roupa para trabalhos no interior das subestações e padronização dos trabalhos) – está pendente agendar e realizar esta reunião.
· Situações irregulares da CEGELEC – está pendente agendar reunião com o gerente e o fiscal do contrato, o gerente do MI/ED, a CEGELEC, comissão da CIPA e o representante do SINDIPETRO CAXIAS a fim de esclarecer todas as irregularidades e garantir o compromisso da CEGELEC quanto ao cumprimento de leis e procedimentos da Petrobras. Gileno informa que a situação tem se agravado vindo essa prática a ser desenvolvida por outras contratadas. Gileno informa que o MTE apresentou quatro Autos de Infração emitidos em 14/08/2008 para empresa CEGELEC.
· Acesso ao transmissor de nível D-8202 da U-1820 – embora a Unidade esteja parada, foi solicitada a inclusão da melhoria deste acesso na lista de serviços de ergonomia da Engenharia.
· Uso de capacetes nas oficinas do MI – está pendente a apresentação do relatório feito pelo SMS/HO na reunião do Comitê de SMS para que o assunto seja tratado definitivamente. Esta apresentação ficou de ser feita pelo Gerente de SMS Cândido.
· Trabalhos no SAO – carece de uma instalação sanitária para que os empregados de contratadas possam fazer a lavagem e higienização do corpo, após os trabalhos nessa área.

· Plano de Saúde de contratadas – Avaliação pelo SMS/SO – a CIPA solicitou que o SMS/SO que verificasse a possibilidade de passar a checar se os planos de saúde das contratadas contemplam as cláusulas dos Contratos. No entanto, o SMS/SO entende que realiza checagem apenas dos itens do Anexo 3 e cabe ao fiscal do contrato verificar as demais exigências contratuais. Está pendente negociar novamente o assunto, pois a CIPA entende que o fiscal do contrato não tem condições nem conhecimento suficiente para fazer esta verificação.
· Repelente, Protetor Solar e higienização de hidrocarbonetos - está pendente verificar o andamento do assunto. Carece de ser priorizado tendo em vista que está sendo utilizados hidrocarbonetos, em algumas unidades, principalmente as operacionais, o que causa riscos para os trabalhadores. Hélio Cunha informa que no MI/EI é utilizado um creme que faz esta higienização. 
· Lanche dos motoristas dos ônibus – está pendente uma resposta do gerente do contrato do SOP/IF (Jorge Luis Santos que era o Gerente do contrato estava ciente deste assunto), sobre a possibilidade de a contratada distribuir o lanche aos motoristas que ficam na REDUC (atualmente o lanche é distribuído na garagem da empresa e somente os motoristas que para lá retornam o usufruem).
· Oil mist no CB – está pendente levantar a situação destes dispositivos quanto à recuperação do óleo, sem perda para atmosfera, com conseqüente poluição do ar e afetando a saúde dos trabalhadores.

· Condições de trabalho e de higiene para containeres durante reformas de CCL – realizar trabalho para que condições adversas que foram verificadas em diversas unidades não se repitam.
· Posicionamento das PSV’s dos vasos de Nitrogênio no HGP e DRT – está pendente o posicionamento.  
· Proposta de procedimento para liberação dos cipistas para comparecimento às reuniões da CIPA, subcomissões e das Comissões Estadual e Nacional de Benzeno– está pendente que a CIPA elabore uma proposta de Padrão.
· Conjuntos autônomos no CIC – está pendente que a CIPA (um técnico ou engenheiro de segurança do SMS) verifique as condições do CIC quanto ao seu funcionamento em caso de emergências, como por exemplo, o funcionamento do sensor instalado na captação do ar externo que, se detectar o H2S, fecha a entrada de ar e também aspectos ergonômicos.
· Conjuntos autônomos e Mini H2S – está pendente que o SMS apresente fundamentação técnica, quanto ao tipo, quantitativo e outros itens relativos aos Mini H2S e os conjuntos autônomos.
· Comunicação de acidentes – PE-4AD-00241-E – está pendente verificar se foi incluída na revisão do padrão a solicitação da CIPA quanto à comunicação de acidentes.

· Prioridades solicitadas ao GG – está pendente verificar o andamento:

- Instalação do motor do compressor C-31001

- Laboratório de campo da U-1260

- Sistema de drenagem fechada de GLP 

- Substituição de lâmpadas queimadas nas Unidades

- Recuperação da estrutura civil das Unidades – quanto a este item, GG Daniel solicitou especificar a área pois há contrato para este tipo de serviço e várias Unidades já foram contempladas. A CIPA deverá informar as áreas e a prioridade. 

- Uniforme anti-chama para soldadores – quanto a este item, GG Daniel solicitou verificar com o SMS/SI se há evidência de necessidade deste EPI e se houve evolução tecnológica. A CIPA sugeriu que o SMS/SI verifique esse item junto ao AB e ao SMS Corporativo.
· Treinamento de operadores da U-3100 – está pendente verificar junto ao gerente do HGP o treinamento dos operadores já que a U-3100 mudou de área dentro do HGP e existem muitos Técnicos de Operação que não têm o conhecimento pleno desta unidade, carecendo de treinamento. 

· Sensores de nível dos tanques de Enxofre Líquido da U-3300 e U-3350 – está pendente verificar se foi dada prioridade à SEP.
· Iluminação nas áreas operacionais – está pendente que as Notas de Manutenção abertas para substituição de lâmpadas queimadas sejam executadas para que o SMS/HO volte a medir a luminância conforme a prioridade dada pela CIPA: HGP, TE/MC, TE/ML, DRT, DCCF, ER/TM, ER/AE, PL I, PL II e MI. 
· Comunicação do rádio das empreiteiras com os rádios do SMS – está pendente verificar se a solicitação feita pela CIPA foi contemplada na revisão do Anexo III dos contratos estava sendo feita pelo projeto GE14 – Gestão de SMS em Aquisição de Bens e Serviços do LSMS, coordenado pelo gerente Coimbra na REDUC e liderado por Agmar Quinteiro, na Sede. 
· Entrega do lanche para trabalhadores que fizeram horas extras antes do fim do expediente e café da manhã para o H A – está pendente verificar o andamento do assunto no SOP pois algumas reuniões já foram realizadas sobre este assunto
A CIPA resolveu que irá encaminhar por correio eletrônico, propostas a respeito das pendências para serem tratadas na próxima reunião ordinária. 
Não havendo nada mais a tratar, o presidente deu por encerrada a reunião. Eu, Fernando José Rocha Alves da Silva, lavrei a presente ata que vai assinada pelos membros presentes à 1ª Reunião Extraordinária, abaixo relacionados em ordem alfabética, afirmando a concordância com os termos desta ata.

Nomes

ASSINATURA

Alexandre José Ferreira

Álvaro Bandeira Antunes de Azevedo

Ana Regina de Paula Sena Gomes

Carlos Almir Medeiros da Silva

Carlos Fernando Viana
Cláudio Silva Rangel

Daniel Virginio de Campos

Eliana de Jesus Vieira

Elton Franklin Rangel da Silva

Fábio Mello Rodrigues

Fernando José R. A. da Silva

Genobre Gomes Lima

Gileno Barreto de Melo

Jair Amaral Lima

João Márcio Mayrinck

Jorge Luis Rosa de Almeida

José Américo 
José Thiago Pinto Moreira

Luis Alberto Silva Ferreira

Marcelo Eduarde de Carvalho e Silva

Márcio Valério Santos da Silva

Marcos dos Santos  Amaral

Marcos Rodrigues Junqueira

Roberto Carlos Sena Mello

Roberto Periard e Silva

Rodolfo Ferreira Augusto

Sérgio Ricardo de Souza Araújo
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