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PETROBRAS
1-IDENTIFICAGAO DA CARREIRA
1.1 TITULO: Arquiteto
1.2 NIVEL: Superior
1.3 GRUPO:

2 -FINALIDADE DA CARREIRA

Elaborar, implantar e acompanhar planos e projetos relacionados a arquitetura e urbanismo
em todas as suas etapas, observando aspectos sociais, ambientais, tecnoldgicos e
financeiros, garantindo o cumprimento dos cronogramas e dos critérios de qualidade
estabelecidos.

3 -REQUISITOS DA CARREIRA

3.1 ESCOLARIDADE EXIGIDA:

Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo, com o respectivo registro no Conselho Regional.

3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Informatica: conhecimentos Pacote Office e softwares especificos da area de atuacgao.
Idioma: inglés para leitura e comunicacéo.

Cursos relacionados a area de atuagao ministrados por entidades especializadas.

4 -INFORMAGOES DOS CARGOS

4.1 TITULAGAO:

Arquiteto Junior Arquiteto Pleno Arquiteto Sénior

4.2 TITULOS ABREVIADOS:

4.3 TITULOS NO SAP:

4.4 FAIXAS SALARIAIS:

4.5 CODIGOS:
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4.6 ATRIBUIGOES PRINCIPAIS:

Junior

Pleno

Sénior

Acompanbhar, participar e
executar:

e as atividades relacionadas
a concepgao,
planejamento e
implementacao de
projetos e anteprojetos de
Arquitetura, considerando
os fatores condicionantes
envolvidos e a viabilidade
técnica e econdmica; de
acordo com premissas de
responsabilidade social e
ambiental, fiscalizando a
construgdo e a montagem
dos mesmos, atestando a
qualidade dos servigcos
executados;

e 0 Programa de
Necessidades do Projeto,
realizando estudos de
Urbanismo, Paisagismo e
Ergonomia, identificando
adequadamente as
necessidades do
solicitante;

e arevisio e atualizagao
dos cronogramas basicos,
diagramas, graficos e
outros métodos de
programacéo global de
execugao de
empreendimentos, com
vistas as estimativas de
custo, controle fisico e
prazo das obras de
Arquitetura e Urbanismo;

e 0 andamento de projetos a
cargo de firmas projetistas
contratadas, dirimindo
duvidas quanto aos itens
de projeto, visando o
atendimento das diretrizes
basicas, especificagdes,
normas e prazos
acordados no contrato;
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Planejar, orientar, executar
e acompanbhar:

a concepcgao,
planejamento e
implementacao de
projetos e anteprojetos de
Arquitetura, considerando
os fatores condicionantes
envolvidos e a viabilidade
técnica e econdmica; de
acordo com premissas de
responsabilidade social e
ambiental, fiscalizando a
construgdo e a montagem
dos mesmos, atestando a
qualidade dos servicos
executados;

o Programa de
Necessidades do Projeto,
realizando estudos de
Urbanismo, Paisagismo e
Ergonomia, identificando
adequadamente as
necessidades do
solicitante;

o desenvolvimento,
revisdo e atualizacao dos
cronogramas basicos,
diagramas, graficos e
outros métodos de
programacéo global de
execugao de
empreendimentos, com
vistas as estimativas de
custo, controle fisico e
prazo das obras de
Arquitetura e Urbanismo;

projetos a cargo de firmas
projetistas contratadas,
dirimindo duvidas quanto
aos itens de projeto,
visando o atendimento
das diretrizes basicas,
especificagbes, normas e
prazos acordados no
contrato;

Conduzir, assessorar,
planejar, executar e
orientar:

a concepgéo,
planejamento e
implementacao de
projetos e anteprojetos de
Arquitetura, considerando
os fatores condicionantes
envolvidos e a viabilidade
técnica e econdmica; de
acordo com premissas de
responsabilidade social e
ambiental, fiscalizando a
construgdo e a montagem
dos mesmos, atestando a
qualidade dos servicos
executados;

o Programa de
Necessidades do Projeto,
realizando estudos de
Urbanismo, Paisagismo e
Ergonomia, identificando
adequadamente as
necessidades do
solicitante;

o desenvolvimento,
revisao e atualizagao dos
cronogramas basicos,
diagramas, graficos e
outros métodos de
programacéo global de
execugao de
empreendimentos, com
vistas as estimativas de
custo, controle fisico e
prazo das obras de
Arquitetura e Urbanismo;

a elaboracgédo de projetos a
cargo de firmas projetistas
contratadas, dirimindo
duvidas quanto aos itens
de projeto, visando o
atendimento das diretrizes
basicas, especificagdes,
normas e prazos
acordados no contrato;
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e as atividades relacionadas | e
a especificacao de
materiais, equipamentos,
instalacbes e demais
componentes fisicos de
projetos arquitetbnicos
e/ou urbanisticos,
emitindo parecer técnico
sobre propostas de
fornecimento, analisando
e atestando a qualidade
dos produtos adquiridos;

e orientar na elaboragdao de |e
normas e especificagbes
técnicas de Arquitetura,
Urbanismo e Ergonomia,
compreendendo projetos,
materiais e equipamentos;
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a elaboracéo das
propostas orcamentarias
de projetos e obras,
acompanhando e
controlando os custos de
construgao, indicando as
medidas necessarias a
regularizagéao de
discrepancias observadas
entre o planejamento e a
€Xecugao;

as negociagdes com
instituicdes publicas,
orgaos reguladores,
representantes de
comunidades e
proprietarios locais em
areas de intervencao de
obras da Companhia;

as especificacao de
materiais, equipamentos,
instalacbes e demais
componentes fisicos de
projetos arquitetdnicos
e/ou urbanisticos,
emitindo parecer técnico
sobre propostas de
fornecimento, analisando
e atestando a qualidade
dos produtos adquiridos;

Executar fiscalizagao
técnica e administrativa
dos contratos de servicos;

Transmitir conhecimentos
referentes a sua area de
atuacao;

Realizar as demais tarefas Realizar as demais tarefas
necessarias a execugao de necessarias a execucao de
suas atividades, como por suas atividades, como por

exemplo: exemplo:

orientar na elaboragao de
normas e especificagbes
técnicas de Arquitetura,
Urbanismo e Ergonomia,
compreendendo projetos,
materiais e equipamentos;
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e aelaboracio das
propostas orcamentarias
de projetos e obras,
acompanhando e
controlando os custos de
construgao, indicando as
medidas necessarias a
regularizagéao de
discrepancias observadas
entre o planejamento e a
€xecugao;

e as negociagdes com
instituicdes publicas,
orgaos reguladores,
representantes de
comunidades e
proprietarios locais em
areas de intervencao de
obras da Companhia;

e na especificagdo de
materiais, equipamentos,
instalacbes e demais
componentes fisicos de
projetos arquitetdnicos
e/ou urbanisticos,
emitindo parecer técnico
sobre propostas de
fornecimento, analisando
e atestando a qualidade
dos produtos adquiridos;

e Executar fiscalizagao
técnica e administrativa
dos contratos de servicos;

e Transmitir conhecimentos
referentes a sua area de
atuacao;

Realizar as demais tarefas
necessarias a execugao de
suas atividades, como por

exemplo:

e analisar questdes surgidas
entre a Companhia e as
firmas empreiteiras,
resultantes ou n&o de
€casos omissos Nos
contratos, articulando-se
com o Juridico;
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Disseminar, fazer cumprir
e proceder de acordo com
a legislagcdo e com os
padroes técnicos
estabelecidos, segundo as
normas de seguranca,
meio ambiente e saude;

Agir de acordo com o
codigo de ética e cumprir
0s preceitos da segurancga
de informacao da

e Disseminar, fazer cumprir
e proceder de acordo com
a legislagcéo e com os
padrdes técnicos
estabelecidos, segundo as
normas de seguranca,
meio ambiente e saude;

e Agir de acordo com o
cédigo de ética e cumprir
0s preceitos da seguranga
de informacao da

PETROBRAS

e prestar consultoria técnica
em assuntos de
Arquitetura e Urbanismo
aos 6rgéaos da
Companhia;

e orientar na elaboracdo de
normas e especificacdes
técnicas de Arquitetura,
Urbanismo e Ergonomia,
compreendendo projetos,
materiais e equipamentos;

¢ Disseminar, fazer cumprir
e proceder de acordo com
a legislagcédo e com os
padrdes técnicos
estabelecidos, segundo as
normas de seguranca,
meio ambiente e saude;

e Agir de acordo com o
cédigo de ética e cumprir
0s preceitos da seguranga
de informacao da

Petrobras. Petrobras. Petrobras.
4.7- EXPERIENCIA REQUERIDA:
A 03 anos de experiéncia na 15 anos de experiéncia na
sem experiéncia. . L
atividade. atividade.
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