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1 -IDENTIFICACAO DA CARREIRA
1.1 TITULO: Inspetor de Seguranca Interna
1.2 NiVEL: Médio
1.3 GRUPO:

2 -FINALIDADE DA CARREIRA

empregados e terceiros.

Promover e zelar pela seguranca do patriménio da Companhia e integridade fisica dos

3 -REQUISITOS DA CARREIRA

3.1- ESCOLARIDADE EXIGIDA:

Ensino Médio Completo.

3.2- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Capacitacao (e/ou certificagao) na sua area de atuacgao.
Registro como vigilante no Ministério do Trabalho e Emprego.

Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo categoria B.

4 -INFORMAGOES DOS CARGOS

4.1 TITULAGAO:

Inspetor de Seguranca Interna Junior

Inspetor de Seguranga Interna Pleno

Inspetor de Seguranca Interna Senior

4.2 TITULOS ABREVIADOS:

Insp. Segur. Int. Jr

‘ Insp. Segur. Int. PI

Insp. Segur. Int. Sr

4.3 TITULOS NO SAP:

4.4 FAIXAS SALARIAIS:

4.5 CODIGOS:

4.6 ATRIBUIGOES PRINCIPAIS:

Junior

Pleno

Sénior

Executar e participar de:

o atividades de fiscalizacéo e
controle da movimentacéo
de pessoas, veiculos,
produtos, equipamentos e
materiais, adotando
medidas de prevencéo a
incidentes e acidentes;

Programar, orientar,
fiscalizar e executar:

o atividades de fiscalizacéo e
controle da movimentacéao
de pessoas, veiculos,
produtos, equipamentos e
materiais, adotando
medidas de prevengao a
incidentes e acidentes;

Planejar, assessorar,
orientar, fiscalizar e
executar:

o atividades de fiscalizacéo e
controle da movimentacéo
de pessoas, veiculos,
produtos, equipamentos e
materiais, adotando
medidas de prevencéo a
incidentes e acidentes;
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rondas, patrulhas e
revistas, assegurando a
ordem e a continuidade
operacional,

conducéo de veiculos e
operacgao de equipamentos
de seguranga,;

guarda e protecao de
explosivos e demais bens
materiais;

interdi¢ao, liberagéo e
preservacgao de areas de
ocorréncia de incidentes de
seguranga;

atuar como Vigilante em
conformidade com os
dispositivos legais e
normas internas.

Realizar as demais tarefas
necessarias a execucao de
suas atividades como:

portar, manusear e manter
em condicdes de uso arma
€ munigao, em servigo;

acompanhar autoridades,
presidente e diretores da
Companhia, sempre que
convocado;

elaborar relatérios
rotineiros ou de ocorréncias
de seguranga,;

emitir solicitagao de
materiais e equipamentos
necessarios a seguranga
patrimonial.

Atuar no processo para o

rondas, patrulhas e
revistas, assegurando a
ordem e a continuidade
operacional;

condugao de veiculos e
operacao de equipamentos
de seguranca;

guarda e protecéo de
explosivos e demais bens
materiais;

interdicéo, liberacdo e
preservacao de areas de
ocorréncia de incidentes de
segurancga;

atuar como Vigilante em
conformidade com os
dispositivos legais e
normas internas.

Executar a fiscalizacao
técnica e administrativa dos
contratos de servicos.

Transmitir conhecimentos
referentes a sua area de
atuacgao.

Realizar as demais tarefas
necessarias a execucao de
suas atividades como:

portar, manusear e manter
em condicdes de uso arma
€ munigao, em servico;

acompanhar autoridades,
presidente e diretores da
Companhia, sempre que
convocado;

elaborar e participar da
analise de relatorios
rotineiros ou de
ocorréncias, destacando os
pontos passiveis de
aperfeicoamento e
sugerindo corregoes;
emitir solicitacdo de
materiais e equipamentos
necessarios a seguranga
patrimonial;

participar da elaboracao
de estudos de seguranga.

Atuar no processo para o

rondas, patrulhas e
revistas, assegurando a
ordem e a continuidade
operacional,

conducao de veiculos e
operacgao de equipamentos
de seguranga,;

guarda e protecao de
explosivos e demais bens
materiais;

interdicao, liberacao e
preservagao de areas de
ocorréncia de incidentes
de seguranga;

atuar como Vigilante em
conformidade com os
dispositivos legais e
normas internas.

Executar a fiscalizagao
técnica e administrativa dos
contratos de servicos.

Transmitir conhecimentos
referentes a sua area de
atuacao.

Realizar as demais tarefas
necessarias a execucao de
suas atividades como:

organizar a distribuigao de
armas e munigao, portar,
manusear e manté-las em
condi¢des de uso, em
Servico;

acompanhar autoridades,
presidente e diretores da
Companhia, sempre que
convocado;

elaborar e analisar
relatérios rotineiros ou de
ocorréncias, destacando
os pontos passiveis de
aperfeicoamento e
sugerindo corregoes;

organizar a solicitagdo de
materiais e equipamentos
necessarios a seguranga
patrimonial;

participar da elaboracao de
estudos de seguranca.

Atuar no processo para o
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atendimento das normas
relativas a seguranca,
protecdo ao meio ambiente,
saude, sistemas de gestdo e
responsabilidade social, a fim
de assegurar a boa operacao
do negdcio e o alcance das
metas.

Agir de acordo com o codigo
de ética e cumprir os preceitos
da seguranca da informacao
da Petrobras.

atendimento das normas
relativas a seguranga,
protecdo ao meio ambiente,
saude, sistemas de gestdo e
responsabilidade social, a fim
de assegurar a boa operagao
do negdcio e o alcance das
metas.

Agir de acordo com o cédigo
de ética e cumprir os
preceitos da seguranca da
informacao da Petrobras.

atendimento das normas
relativas a seguranca,
protecdo ao meio ambiente,
saude, sistemas de gestdo e
responsabilidade social, a fim
de assegurar a boa operacao
do negdcio e o alcance das
metas.

Agir de acordo com o codigo
de ética e cumprir os
preceitos da seguranga da
informacao da Petrobras.

4.7- EXPERIENCIA REQUERIDA:

Nao é requerida experiéncia.

Minimo de 3 anos de atuacéao
na carreira.

Minimo de 15 anos de
atuacao na carreira.
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