
 

 

1- IDENTIFICAÇÃO DA CARREIRA 

1.1 TÍTULO: Medicina do Trabalho 

1.2 NÍVEL: Superior 
 

2 - FINALIDADE DA CARREIRA 
Contribuir para a promoção, preservação e acompanhamento da saúde dos trabalhadores, 
realizando atividades médicas e de saúde ocupacional, assim como procedimentos 
administrativos ligados a sua área de atuação, em conformidade com as normas da 
companhia e legislação vigente. 
 

 
3 - REQUISITOS DA CARREIRA 

3.1 ESCOLARIDADE EXIGIDA: 
Curso Superior (bacharelado) em Medicina, com registro no respectivo Conselho de Classe 
Profissional. 
 

3.2 CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Informática: conhecimentos Pacote Office e softwares específicos da área de atuação. 
             
Idioma: inglês básico. 
   
Cursos relacionados a área de atuação ministrados por entidades especializadas. 
 

 
4 - INFORMAÇÕES DOS CARGOS 

4.1 TITULAÇÃO: 
Médico do Trabalho Júnior Médico do Trabalho Pleno Médico do Trabalho Sênior 

4.2 TÍTULOS ABREVIADOS: 
Médico do Trabalho Jr. Médico do Trabalho Pl. Médico do Trabalho Sr. 

4.3 TÍTULOS NO SAP: 
   

4.4 FAIXAS SALARIAIS: 
   

4.5 CÓDIGOS: 
   



 

 

 

4.6 ATRIBUIÇÕES PRINCIPAIS: 
Júnior Pleno Sênior 

Executar e participar: Planejar, conduzir, 
acompanhar e executar: 

Assessorar, avaliar, 
orientar, planejar e 
executar: 

• atividades relacionadas 
aos programas médicos e 
de saúde ocupacional, 
ergonomia e vigilância 
epidemiológica, oficiais ou 
comunitários, executando 
as ações previstas nas 
Diretrizes de Segurança, 
Meio Ambiente e Saúde; 

 
• a emissão e 

preenchimento de 
documentos 
previdenciários de 
acidentes do trabalho e 
exposição ocupacional ao 
risco; 

 
• exames médicos 

ocupacionais, 
atendimentos de 
emergências e assistência 
médica imediata aos 
trabalhadores, avaliando, 
medicando e 
acompanhando os 
tratamentos clínicos 
prestados, orientando com 
relação à preservação da 
saúde, dentro da 
capacidade de resolução 
do órgão médico local; 

 
• a realização de pareceres 

técnicos e exames 
médicos periciais e 
participar de juntas 
médicas quando 
convocado; 

 
• a análise de incidentes, 

desvios de saúde e 
acidentes de trabalho, 
propondo medidas 
corretivas e preventivas; 

 
• atividades relacionadas ao 

• o planejamento e 
monitoramento de 
programas médicos e 
atividades de saúde 
ocupacional, ergonomia e 
vigilância epidemiológica, 
oficiais ou comunitários, 
executando as ações 
previstas nas Diretrizes de 
Segurança, Meio 
Ambiente e Saúde; 

 
• a emissão e 

preenchimento de 
documentos 
previdenciários de 
acidentes do trabalho e 
exposição ocupacional ao 
risco; 

 
• a realização de exames 

médicos ocupacionais, 
atendimentos de 
emergências e assistência 
médica imediata aos 
trabalhadores, avaliando, 
medicando e 
acompanhando os 
tratamentos clínicos 
prestados, dentro da 
capacidade de resolução 
do órgão médico local; 

 
• o processo de contratação 

de prestação de serviços 
médicos, acompanhando 
o mercado e participando 
de negociações e estudos 
de demanda e 
redimensionamento das 
redes credenciadas; 

 
• a elaboração de pareceres 

técnicos e realização de 
exames médicos periciais 
e participar de juntas 
médicas quando 
convocado; 

• o planejamento e 
monitoramento de 
programas médicos e 
atividades de saúde 
ocupacional, ergonomia e 
vigilância epidemiológica, 
oficiais ou comunitários, 
executando as ações 
previstas nas Diretrizes de 
Segurança, Meio 
Ambiente e Saúde; 

 
• a emissão e 

preenchimento de 
documentos 
previdenciários de 
acidentes do trabalho e 
exposição ocupacional ao 
risco; 

 
• a realização de exames 

médicos ocupacionais, 
atendimentos de 
emergências e assistência 
médica imediata aos 
trabalhadores, avaliando, 
medicando e 
acompanhando os 
tratamentos clínicos 
prestados,dentro da 
capacidade de resolução 
do órgão médico local; 

 
• o processo de contratação 

de prestação de serviços 
médicos, acompanhando 
o mercado e participando 
de negociações e estudos 
de demanda e 
redimensionamento das 
redes credenciadas; 

 
• auditorias dos serviços de 

saúde das empresas 
prestadoras de serviços 
credenciadas, avaliando 
ocorrências e 
recomendando ações 



 

 

acompanhamento de 
custos e orçamentos com 
benefícios de saúde; 

 
• auditorias médicas, visitas 

hospitalares e 
domiciliares; 

 

 
• a análise de incidentes, 

desvios de saúde e 
acidentes de trabalho, 
propondo medidas 
corretivas e preventivas; 

 
• a análise e atualização de 

preços e procedimentos 
de benefícios de saúde, 
acompanhando custos, 
orçamentos e análises 
atuariais; 

 
• auditorias médicas, visitas 

hospitalares e 
domiciliares; 

 

pertinentes para a 
melhoria da atividade ou 
mesmo para o 
descadastramento das 
mesmas; 

 
• a elaboração de pareceres 

técnicos e realização de 
exames médicos periciais 
e participar de juntas 
médicas quando 
convocado; 

 
• a análise de incidentes, 

desvios de saúde e 
acidentes de trabalho, 
propondo medidas 
corretivas e preventivas; 

 
• a análise e atualização de 

preços e procedimentos 
de benefícios de saúde, 
acompanhando custos, 
orçamentos e análises 
atuariais; 

 
• auditorias médicas, visitas 

hospitalares e 
domiciliares; 

 
Realizar as demais tarefas 
necessárias à execução de 
suas atividades, como por 
exemplo: 
 

Realizar as demais tarefas 
necessárias à execução de 
suas atividades, como por 
exemplo: 
 

Realizar as demais tarefas 
necessárias à execução de 
suas atividades, como por 
exemplo: 
 

• Inserir dados das 
atividades de saúde nos 
sistemas corporativos, 
garantindo sua 
consistência; 

 
• Representar e interagir 

junto a instituições 
governamentais, não 
governamentais, 
Conselhos de Classe e 
Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes, 
assessorando em 
processos judiciais que 
envolvam dano a saúde. 

 

• Inserir dados das 
atividades de saúde nos 
sistemas corporativos, 
garantindo sua 
consistência; 

 
• Representar e interagir 

junto a instituições 
governamentais, não 
governamentais, 
Conselhos de Classe e 
Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes, 
assessorando em 
processos judiciais que 
envolvam dano a saúde; 

 
• Analisar o absenteísmo e 

dados estatísticos dos 

• Inserir dados das 
atividades de saúde nos 
sistemas corporativos, 
garantindo sua 
consistência; 

 
• Representar e interagir 

junto a instituições 
governamentais, não 
governamentais, 
Conselhos de Classe e 
Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes, 
assessorando em 
processos judiciais que 
envolvam dano a saúde; 

 
• Analisar o absenteísmo e 

dados estatísticos dos 



 

 

órgãos de saúde da 
Companhia, verificando 
causas e propondo ações;

 
• Realizar levantamentos 

dos recursos de saúde 
comunitários, relacionados 
aos programas de 
emergência, saúde 
ocupacional e saúde 
suplementar, para 
assessorar a gerência 
local. 

 

órgãos de saúde da 
Companhia, verificando 
causas e propondo ações;

 
• Realizar levantamentos 

dos recursos de saúde 
comunitários, relacionados 
aos programas de 
emergência, saúde 
ocupacional e saúde 
suplementar, para 
assessorar a gerência 
local; 

 
• Estabelecer normas e 

instruções visando a 
padronização das 
atividades médico-
ocupacionais da 
Companhia. 

 
Disseminar, fazer cumprir e 
proceder de acordo com a 
legislação e com os padrões 
técnicos estabelecidos, 
segundo as normas de 
segurança, meio ambiente e 
saúde; 
 
Agir de acordo com o código 
de ética e cumprir os 
preceitos da segurança de 
informação da Petrobras. 

Executar fiscalização técnica 
e administrativa dos contratos 
de serviços; 
 
Ministrar palestras e atuar 
como multiplicador de 
conhecimento. 
 
Disseminar, fazer cumprir e 
proceder de acordo com a 
legislação e com os padrões 
técnicos estabelecidos, 
segundo as normas de 
segurança, meio ambiente e 
saúde; 
 
Agir de acordo com o código 
de ética e cumprir os 
preceitos da segurança de 
informação da Petrobras. 

Executar e orientar a 
fiscalização técnica e 
administrativa dos contratos 
de serviços; 
 
Promover e ministrar 
palestras e atuar como 
multiplicador de 
conhecimento. 
 
Assessorar e orientar os 
assuntos de sua 
especialidade. 
 
Disseminar, fazer cumprir e 
proceder de acordo com a 
legislação e com os padrões 
técnicos estabelecidos, 
segundo as normas de 
segurança, meio ambiente e 
saúde; 
 
Agir de acordo com o código 
de ética e cumprir os 
preceitos da segurança de 
informação da Petrobras. 

4.7 EXPERIÊNCIA REQUERIDA: 
sem experiência. 
 

03 anos de experiência na 
atividade. 

15 anos de experiência na 
atividade. 

 


