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1-IDENTIFICAGAO DA CARREIRA
1.1 TITULO: Técnico de Enfermagem do Trabalho
1.2 NiVEL: Médio
1.3 GRUPO:

2 -FINALIDADE DA CARREIRA

Desempenhar as atividades tecnicas e administrativas na area de enfermagem do trabalho e
assistencial, atuando de forma interdisciplinar, considerando as dimensdes de saude,
seguranga e meio ambiente de forma integrada.

3 -REQUISITOS DA CARREIRA

3.1- ESCOLARIDADE EXIGIDA:

Curso Técnico em Enfermagem e qualificacao de nivel medio em enfermagem do trabalho.

3.2- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Capacitacao (e/ou certificagdao quando couber) na sua area de atuagao.

Registro no respectivo Conselho de Classe.

4 -INFORMAGOES DOS CARGOS

Junior Pleno Sénior

4.1 TITULAGAO:

Técnico de Enfermagem do Técnico de Enfermagem do Técnico de Enfermagem do
Trabalho Jr Trabalho PI Trabalho Sr

4.2 TITULOS ABREVIADOS:

4.3 TITULOS NO SAP:

4.4 FAIXAS SALARIAIS:

4.5 CODIGOS:

4.6 ATRIBUIGOES PRINCIPAIS:

Executar e participar de: Programar, orientar e Planejar, assessorar,
executar: orientar, executar;

e acdes assistenciais de e aches assistenciais de e acoes assistenciais de

enfermagem dentro do enfermagem dentro do enfermagem dentro do

atendimento ambulatorial; atendimento ambulatorial; atendimento ambulatorial;

o acdes assistenciais de e acdes assistenciais de e acdes assistenciais de

enfermagem, em situagdes de | enfermagem, em situagdes | enfermagem, em situacdes

urgéncias e emergéncias, de urgéncias e de urgéncias e emergéncias,

dentro do atendimento pré- emergéncias, dentro do dentro do atendimento pré-
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hospitalar;

e elaboracao de padrdes e
procedimentos de assisténcia
de enfermagem e saude;

e acdes de promocéao de
saude, higiene ocupacional,
ergonomia e saude ambiental;

e investigagcao e analise de
desvios, incidentes, doencas
e acidentes ocupacionais e
nao ocupacionais;

¢ gestao de riscos de saude,
atuando nos programas
médicos de saude
ocupacional, inspecoes
ocupacionais e higiénico-
sanitarias.

Realizar as demais tarefas
necessarias a execucgao de
suas atividades como:

e executar as atividades
administrativas
vinculadas a sua area
de atuacéo;

e providenciar a
aquisicao e controle
de medicamentos,
materiais e
equipamentos;

e executar as medidas
de biossegurancga nos
servicos de saude,
incluindo o
gerenciamento de
residuos;

atendimento pré-hospitalar;

¢ a elaboracdo de padrdes e
procedimentos de
assisténcia de enfermagem
e saude;

e acgdes de promocgio de
saude, higiene ocupacional,
ergonomia e saude
ambiental;

e na investigacao e analise
de desvios, incidentes,
doencas e acidentes
ocupacionais e nao
ocupacionais;

¢ a gestao de riscos de
saude, atuando e
controlando os programas
médicos de saude
ocupacional, inspegdes
ocupacionais e higiénico-
sanitarias.

Executar fiscalizagao técnica
e administrativa dos contratos
de servicos.

Trasmitir conhecimentos
referentes a sua area de
atuacéo.

Realizar as demais tarefas
necessarias a execucao de
suas atividades como:

e orientar e executar as
atividades
administrativas
vinculadas a sua area
de atuacao;

e participar da selecéo,
padronizagao,
aquisicao e controle
de medicamentos,
materiais e
equipamentos;

e executar as medidas
de biosseguranga nos
servigos de saude,
incluindo o
gerenciamento de
residuos;

hospitalar;

e a elaboracéo de padrdes e
procedimentos de assisténcia
de enfermagem e saude;

e acdes de promocao de
saude, higiene ocupacional,
ergonomia e saude
ambiental;

e na investigacao e analise de
desvios, incidentes, doencas
e acidentes ocupacionais e
nao ocupacionais;

e a gestdo de riscos de saude,
atuando e controlando os
programas médicos de saude
ocupacional, inspec¢des
ocupacionais e higiénico-
sanitarias.

Executar fiscalizagao técnica
e administrativa dos contratos
de servicos.

Trasmitir conhecimentos
referentes a sua area de
atuacgao.

Realizar as demais tarefas
necessarias a execucao de
suas atividades como:

e assessoraro
planejamento, orientar
e executar as
atividades
administrativas
vinculadas a sua area
de atuacéo;

e participar da selecéo,
padronizacao,
aquisicao e controle
de medicamentos,
materiais e
equipamentos;

e participar do
planejamento,
execucao e avaliacao
das medidas de
biosseguranga nos
servigos de saude,
incluindo o

gerenciamento de
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e participar da
execucao dos
programas de
educagao em saude.

Atuar no processo para o
atendimento das normas
relativas a seguranga,
protecao ao meio ambiente,
saude, sistemas de gestao e
responsabilidade social, a fim
de assegurar a boa operacao
do negdcio e o alcance das
metas.

Agir de acordo com o codigo
de ética e cumprir os
preceitos da seguranga de
informacao da Petrobras.

e orientar e participar da
execucao dos
programas de
educagao em saude;

e participar de estudos
epidemiolégicos junto
a equipe
multidiscisplinar de
saude;

e atuar como instrutor
na formacao de
socorristas voluntarios
e cursos de formacgao
de membros da CIPA;

e participar de auditorias
do sistemas de gestéo
de saude ocupacional;

e participar na
elaboracao de
recomendacoes
tecnicas sobre temas
relacionados a
enfermagem.

Atuar no processo para o
atendimento das normas
relativas a seguranca,
protecdo ao meio ambiente,
saude, sistemas de gestédo e
responsabilidade social, a fim
de assegurar a boa operagao
do negdcio e o alcance das
metas.

Agir de acordo com o cédigo
de ética e cumprir os
preceitos da seguranga de
informacao da Petrobras.

residuos;

e assessorar o
planejamento, orientar
e participar da
execucao dos
programas de
educagao em saude;

e participar de estudos
epidemiolégicos junto
a equipe
multidiscisplinar de
saude;

e atuar como instrutor
na formacgao de
socorristas voluntarios
e cursos de formagao
de membros da CIPA;

e participar de auditorias
do sistemas de gestéo
de saude ocupacional;

e assessorar na
elaboragao de parecer
técnico sobre temas
relacionados a
enfermagem.

Atuar no processo para o
atendimento das normas
relativas a seguranca,
protecdo ao meio ambiente,
saude, sistemas de gestédo e
responsabilidade social, a fim
de assegurar a boa operagao
do negdcio e o alcance das
metas.

Agir de acordo com o cédigo
de ética e cumprir os
preceitos da seguranga de
informacao da Petrobras.

4.7- EXPERIENCIA REQUE

RIDA:

Nao é requerido experiéncia.

Minimo de 3 anos de atuacéao
na carreira.

Minimo de 15 anos de
atuacao na carreira.
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