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1 - IDENTIFICAGAO DA CARREIRA

1.1 TITULO: Técnico de Seguranca
1.2 NiVEL: Médio
1.3 GRUPO:

2 -FINALIDADE DA CARREIRA

Atuar no desenvolvimento e implementacéo das ac¢des preventivas e corretivas de seguranga
no trabalho, visando garantir a saude e a integridade fisica dos trabalhadores e das

comunidades, bem como a continuidade operacional das instalagdes, em articulacao com as
areas de meio ambiente e saude.

3 -REQUISITOS DA CARREIRA

3.1- ESCOLARIDADE EXIGIDA:

Curso Técnico de Nivel Médio em Seguranga do Trabalho.

3.2- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Registro no Ministerio do Trabalho e Emprego.

Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo categoria C.

Capacitacao (e/ou certificagdo quando couber) na sua area de atuacao.

4 -INFORMAGOES DOS CARGOS

4.1 TITULAGAO:

Junior ‘ Pleno ‘ Sénior
4.2 TITULOS ABREVIADOS:
Téc. Segur. Jr ‘Téc. Segur. PI ‘Téc. Segur. Sr

4.3 TITULOS NO SAP:

4.4 FAIXAS SALARIAIS:

4.5 CODIGOS:

4.6 ATRIBUIGOES PRINCIPAIS:

Junior

Pleno

Sénior

Executar e participar de:

e inspec¢des, recomendagdes
e, quando necessario, a
manutencdo em
equipamentos e
instrumentos de seguranca;

Participar do planejamento,

programar, orientar,

fiscalizar e executar:

¢ inspec¢des, recomendagodes
e, quando necessario, a
manutencdo em
equipamentos e
instrumentos de

Planejar, assessorar,
orientar, fiscalizar e
executar:

e inspec¢des, recomendagodes
e, quando necessario, a
manutencido em
equipamentos e
instrumentos de
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e estudos, avaliagdes e
inspecgdes das condicdes
de trabalho, quanto aos
aspectos de seguranga;

e treinamentos tedrico e
pratico sobre segurancga,
visando manter os
trabalhadores informados e
treinados sobre os riscos,
normas e procedimentos
aplicaveis;

¢ lideranca e orientacao das
equipes no controle de
emergéncias, abrangendo
a conducao de veiculos,
operacgao de equipamentos
e sistemas de combate a
emergéncia.

Realizar as demais tarefas
necessarias a execucao de
suas atividades como:

e atuar e orientar na
implementagdo de medidas
preventivas e corretivas de
segurancga;

e participar na analise e
investigacao de acidentes,
incidentes e desvios,
visando apurar as causas e
colaborar no plano de
acgdes corretivas e
preventivas;

e |evantar e disponibilizar os
dados relativos aos
indicadores de seguranga,;

e participar dos programas
de auditoria de seguranca;

e participar da atualizacao de

seguranga;

e estudos, avaliagdes e
inspegdes das condi¢bes
de trabalho, quanto aos
aspectos de seguranga;

e treinamentos tedrico e
pratico sobre seguranca,
visando manter os
trabalhadores informados e
treinados sobre as normas
e procedimentos
aplicaveis;

¢ lideranga e orientacao das
equipes no controle de
emergéncias, abrangendo
a condugao de veiculos,
operacao de equipamentos
e sistemas de combate a
emergéncia.

Executar a fiscalizagao
técnica e administrativa dos
contratos de servigos.

Realizar as demais tarefas
necessarias a execucao de
suas atividades como:

o definir medidas preventivas
e corretivas de seguranga,
bem como atuar e orientar
na sua implementacéo;

o orientar e participar na
analise e investigacdo de
acidentes, incidentes e
desvios, visando apurar as
causas e colaborar no
plano de agdes corretivas e
preventivas;

¢ |levantar e disponibilizar os
dados relativos aos
indicadores de seguranga;

e elaborar e participar dos
programas de auditoria de
segurancga;

o atualizar os sistemas

seguranga;

o estudos, avaliagdes e
inspec¢des das condicdes
de trabalho, quanto aos
aspectos de seguranga;

¢ treinamentos tedrico e
pratico sobre segurancga,
visando manter os
trabalhadores informados e
treinados sobre as normas
e procedimentos
aplicaveis;

¢ lideranca e orientacao das
equipes no controle de
emergéncias, abrangendo
a conducao de veiculos,
operacgao de equipamentos
e sistemas de combate a
emergéncia.

Executar a fiscalizacao
técnica e administrativa dos
contratos de servicos.

Realizar as demais tarefas
necessarias a execucao de
suas atividades como:

e assessorar na definicao de
medidas preventivas e
corretivas de seguranga,
bem como atuar e orientar
na sua implementagéo;

e assessorar, orientar e
participar na analise e
investigacao de acidentes,
incidentes e desvios,
visando apurar as causas
e colaborar no plano de
acoes corretivas e
preventivas;

e levantar, analisar e
disponibilizar os dados
relativos aos indicadores
de seguranga,
consolidando e analisando
criticamente os dados e
propondo recomendacoes
para corregao dos desvios
dos resultados
identificados;

e planejar, elaborar e
participar dos programas
de auditoria de seguranga;

e orientar e atualizar os
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sistemas informatizados de
gestao da sua area de
atuacao;

e participar das acoes de
reconhecimento e
avaliacao dos agentes de
riscos ambientais, e das
acoes de controle das
exposicoes nos
trabalhadores.

Atuar no processo para o
atendimento das normas
relativas a seguranca, saude,
protecdo ao meio ambiente,
saude, sistemas de gestdo e
responsabilidade social, a fim
de assegurar a boa operacao
do negdcio e o alcance das
metas.

Agir de acordo com o codigo
de ética e cumprir os preceitos
da seguranca da informacao
da Petrobras.

informatizados de gestao
da sua area de atuacao;

e executar as acoes de
reconhecimento e
avaliacao dos agentes de
riscos ambientais e das
acoes de controle das
exposicoes nos
trabalhadores;

e elaborar e revisar normas e
procedimentos relativos a
seguranca, atuando na
implantacdo e manutengao
do sistema de gestao.

Atuar no processo para o
atendimento das normas
relativas a segurancga, saude,
protecdo ao meio ambiente,
saude, sistemas de gestédo e
responsabilidade social, a fim
de assegurar a boa operagao
do negdcio e o alcance das
metas.

Agir de acordo com o cédigo
de ética e cumprir os
preceitos da seguranga da
informacao da Petrobras.

sistemas informatizados de
gestao da sua area de
atuacao;

e planejar e executar as
acoes de reconhecimento
e avaliacao dos agentes de
riscos ambientais e das
acoes de antecipacao e
controle das exposicoes
nos trabalhadores e no
ambiente;

e orientar, elaborar e revisar
normas e procedimentos
relativos a seguranca,
atuando na implantagéo e
manutencdo do sistema de
gestao;

e elaborar e revisar planos de
emergéncia em articulacéo
com os demais envolvidos;

e atuar no relacionamento da
Petrobras com instituicoes,
autoridades na sua area de
atuacao.

Atuar no processo para o
atendimento das normas
relativas a segurancga, saude,
protegdo ao meio ambiente,
saude, sistemas de gestéao e
responsabilidade social, a fim
de assegurar a boa operagao
do negdcio e o alcance das
metas.

Agir de acordo com o cédigo
de ética e cumprir os
preceitos da seguranca da
informacao da Petrobras.

4.7- EXPERIENCIA REQUERIDA:

Nao é requerida experiéncia.

Minimo de 3 anos de atuacéao
na carreira.

Minimo de 15 anos de
atuacao na carreira.
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