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Human Resource Consulting

PETROBRAS
1 -IDENTIFICACAO DA CARREIRA
1.1 TITULO: Técnico de Suprimento de Bens e Servigos
1.2 NiVEL: Médio
1.3 GRUPO:

2 -FINALIDADE DA CARREIRA

comerciais.

Atuar nas atividades de suprimento de bens e servigos da Companhia, dentro de padrdes de
qualidade e prazo estipulados e de acordo com as melhores condicbes empresariais e

3 -REQUISITOS DA CARREIRA

3.1- ESCOLARIDADE EXIGIDA:

Curso Técnico de Nivel Médio

3.2- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Capacitacao (e/ou certificagdo quando couber) na sua area de atuagao.

4 -INFORMAGOES DOS CARGOS

4.1 TITULAGAO:

Junior ‘ Pleno ‘ Sénior
4.2 TITULOS ABREVIADOS:
Téc. Supr. Bens Serv. Jr ‘Téc. Supr. Bens Serv. Pl ‘Téc. Supr. Bens Serv. Sr

4.3 TITULOS NO SAP:

4.4 FAIXAS SALARIAIS:

4.5 CODIGOS:

4.6 ATRIBUIGOES PRINCIPAIS:

Junior Pleno Sénior
Executar e participar de: Programar, orientar e Planejar, assessorar,
executar: orientar e executar:

o atividades de identificagdo |e atividades de identificagdo |e atividades de identificacao

e consolidacao das e consolidacao das e consolidacao das
demandas de bens e demandas de bens e demandas de bens e
servicos, de acordo com os servigcos, de acordo com os servicos, de acordo com os
padrdes técnicos, normas padrdes técnicos, normas padrdes técnicos, normas
operacionais e legislagao operacionais e legislagéao operacionais e legislagao
vigente; vigente; vigente;

e atividades relacionadas a e atividades relacionadas a e atividades relacionadas a
aquisicao de bens e aquisicao de bens e aquisicao de bens e
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Servicos; Servigos; Servigos;

o atividades de recebimento, |e as atividades de e as atividades de
armazenamento, expedigcao recebimento, recebimento,
e preservagao de bens, armazenamento, armazenamento,
assim como o controle dos expedicao e preservacao expedicao e preservagao
estoques, inventarios, de bens, assim como o de bens, assim como o
recuperacao e alienacdo de controle dos estoques, controle dos estoques,
bens. inventarios, recuperacao e inventarios, recuperagao e

alienacao de bens. alienacao de bens.

Executar fiscalizagao técnica |Executar fiscalizacao técnica

e administrativa dos e administrativa dos
contratos. contratos.
Transmitir conhecimentos Transmitir conhecimentos
referentes a sua area de referentes a sua area de
atuacéo. atuacao.
Realizar as demais tarefas Realizar as demais tarefas Realizar as demais tarefas
necessarias a execugao de necessarias a execucao de necessarias a execucao de
suas atividades como: suas atividades como: suas atividades como:
e executar a identificagao, e orientar e executar a e planejar, orientar e
codificacao, padronizagao identificagao, codificacao, executar a identificacao,
e catalogagao de bens e padronizagao e codificagao, padronizacao
Servigos; catalogacéo de bens e e catalogacao de bens e
servicos; Servicos;

e executar atividades orientar e executar planejar, orientar e executar

relacionadas ao atividades relacionadas ao atividades relacionadas ao
cadastramento de cadastramento de cadastramento de
fornecedores de bens e fornecedores de bens e fornecedores de bens e
Servigos; Servigos; Servigos;
e orientar e executar o e controlar, orientar e
gerenciamento de executar o gerenciamento
contratos; de contratos;

e executar as atividades de |e executar as atividades de
planejamento do transporte planejamento do transporte

nacional e internacional de nacional e internacional de
bens, bem como o bens, bem como o
licenciamento e despacho licenciamento e despacho
aduaneiro; aduaneiro;

avaliar o desempenho de e avaliar o desempenho de

fornecedores; fornecedores;
Atuar.no processo para o Atuar no processo para o Atuar no processo para o
aten_dlmento das normas atendimento das normas atendimento das normas
relativas a seguranga, relativas a seguranca, relativas a seguranca,

prote(;éo. ao meio ambiente, protecdo ao meio ambiente, protegdo ao meio ambiente,
saude, sistemas de gestdo e | saude, sistemas de gestdo e |saude, sistemas de gestdo e
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responsabilidade social, a fim
de assegurar a boa operacao
do negdcio e o alcance das
metas.

Agir de acordo com o cédigo
de ética e cumprir os preceitos
da seguranga da informacao
da Petrobras.

responsabilidade social, a fim
de assegurar a boa operagao
do negdcio e o alcance das
metas.

Agir de acordo com o cédigo
de ética e cumprir os
preceitos da segurancga da
informacao da Petrobras.

responsabilidade social, a fim
de assegurar a boa operacéao
do negdcio e o alcance das
metas.

Agir de acordo com o codigo
de ética e cumprir os
preceitos da seguranga da
informacao da Petrobras.

4.7- EXPERIENCIA REQUERIDA:

Nao é requerida experiéncia.

Minimo de 3 anos de atuacéao
na carreira.

Minimo de 15 anos de
atuacao na carreira.
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