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PETROBRAS

1 -IDENTIFICAGAO DA CARREIRA

1.1 TITULO: Técnico de Telecomunicagdes
1.2 NiVEL: Médio
1.3 GRUPO:

2 -FINALIDADE DA CARREIRA

Realizar atividades de planejamento, avaliagido, controle e manutencgéo de instalagbes e
equipamentos de telecomunicacgoes, visando atender as necessidades operacionais e o pleno
funcionamento dos equipamentos e instalagoes.

3 -REQUISITOS DA CARREIRA

3.1- ESCOLARIDADE EXIGIDA:

Curso Técnico de Nivel Médio em Eletrénica ou Telecomunicagdes

3.2- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Capacitagao (e/ou certificacdo quando couber) na sua area de atuacao.
Registro no respectivo Conselho de Classe, quando exercer atividade que o exija.

4 -INFORMAGOES DOS CARGOS

4.1 TITULAGAO:

Junior ‘ Pleno ‘ Sénior
4.2 TITULOS ABREVIADOS:
Téc. Telecom. Jr ‘Téc. Telecom. PI ‘Téc. Telecom. Sr

4.3 TITULOS NO SAP:

4.4 FAIXAS SALARIAIS:

4.5 CODIGOS:

4.6 ATRIBUIGOES PRINCIPAIS:

Junior Pleno Sénior

Executar e participar de: Programar, orientar e Planejar, assessorar,

executar: orientar e executar:

e manutencao corretiva, e a manutencéo corretiva, e a manutencédo corretiva,
preventiva e preditiva preventiva e preditiva preventiva e preditiva
assegurando a assegurando a assegurando a
continuidade operacional continuidade operacional continuidade operacional
dos recursos e servigos de dos recursos e servigos de dos recursos e servigos de
telecomunicacgodes; telecomunicagoes; telecomunicacgodes;

e implantacdo de projetos de |e aimplantacao de projetos |e aimplantagdo de projetos
telecomunicagdes. de telecomunicacdes. de telecomunicagdes.
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Realizar as demais tarefas
necessarias a execucao de
suas atividades como:

e participar do processo de
inspecao técnica e
aceitacao de materiais,
equipamentos e servicos;

e participar da elaboragao de
especificagdes técnicas
para contratacido de bens e
Servicos;

e orientar o uso dos recursos
e servicos de
telecomunicagdes;

Executar a fiscalizacao
técnica e administrativa dos
contratos de servicos.

Transmitir conhecimentos
referentes a sua area de
atuacgao.

Realizar as demais tarefas
necessarias a execucao de
suas atividades como:

orientar e participar do
processo de inspecgao
técnica e aceitacao de
materiais, equipamentos e
Servigos;

orientar e elaborar as
especificacdes técnicas
para contratacédo de bens e
Servigos;

programar e orientar o uso
dos recursos e servicos de
telecomunicagdes;

e participar da elaboracao de
estudos de viabilidade
técnica e econbmica para
contratacdo de recursos e
servigcos de
telecomunicagdes,
emitindo parecer técnico;

¢ participar da integragao e
automacéao dos processos
corporativos e industriais,
utilizando recursos e
servigcos de
telecomunicagdes;

¢ participar da avaliacao dos
recursos e servicos de
telecomunicagdes,
propondo agdes de
melhorias.

Executar a fiscalizagao
técnica e administrativa dos
contratos de servigos.

Transmitir conhecimentos
referentes a sua area de
atuacao.

Realizar as demais tarefas
necessarias a execucao de
suas atividades como:

planejar, orientar e
participar do processo de
inspecao técnica e
aceitagcao de materiais,
equipamentos e servigos;

planejar e orientar a
elaboracgéo das
especificagdes técnicas
para contratacido de bens e
servigos, e emitir parecer
técnico;

e planejar e orientar o uso
dos recursos e servigos de
telecomunicagdes;

elaborar estudo de
viabilidade técnica e
econdmica para
contratacio de recursos e
servigos de
telecomunicagdes,
emitindo parecer técnico;

e planejar, orientar e
participar da integragao e
automagéo dos processos
corporativos e industriais,
utilizando recursos e
servigos de
telecomunicacgodes;

e planejar, orientar e
participar da avaliagao dos
recursos e servigos de
telecomunicagdes,
propondo agdes de
melhorias;

¢ planejar e dimensionar as
necessidades de insumos
necessarios a atividade de
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Atuar no processo para o
atendimento das normas
relativas a seguranca,
protecdo ao meio ambiente,
saude, sistemas de gestdo e
responsabilidade social, a fim
de assegurar a boa operacao
do negdcio e o alcance das
metas.

Agir de acordo com o codigo
de ética e cumprir os preceitos
da segurancga de informacao
da Petrobras.

Atuar no processo para o
atendimento das normas
relativas a seguranca,
protecdo ao meio ambiente,
saude, sistemas de gestdo e
responsabilidade social, a fim
de assegurar a boa operagao
do negdcio e o alcance das
metas.

Agir de acordo com o cédigo
de ética e cumprir os
preceitos da segurancga de
informacao da Petrobras.

telecomunicagodes;

¢ realizar auditorias, vistorias,
avaliagdes emitindo laudos
e pareceres técnicos;

e prospectar demandas dos
servigos de
telecomunicagdes junto
aos clientes.

Atuar no processo para o
atendimento das normas
relativas a segurancga,
protecdo ao meio ambiente,
saude, sistemas de gestao e
responsabilidade social, a fim
de assegurar a boa operacéao
do negdcio e o alcance das
metas.

Agir de acordo com o codigo
de ética e cumprir os
preceitos da seguranga de
informacéao da Petrobras.

4.7- EXPERIENCIA REQUERIDA:

Nao é requerida experiéncia.

Minimo de 3 anos de atuacéao
na carreira.

Minimo de 15 anos de
atuacao na carreira.
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