PLANO DE CARGOS DE NÍVEL MÉDIO

CARREIRA: OPERAÇÃO

FINALIDADE DA CARREIRA: Operar as instalações, equipamentos e sistemas industriais, automatizados ou não, dentro das normas operacionais e dos padrões técnicos de qualidade, segurança, higiene, saúde e de preservação do meio ambiente.

REQUISITOS: Curso Técnico de Nível Médio.

CARGO: TÉCNICO DE OPERAÇÃO JÚNIOR

Conhecimentos Complementares:

- Curso de Formação

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

- Registro no respectivo Conselho de classe, quando exercer atividade que o exija.

ATRIBUIÇÕES PRINCIPAIS

Executar e participar:

Da operação das instalações, equipamentos, painéis de controle, sistemas supervisórios e de monitoramento dentro dos padrões técnicos estabelecidos e das normas operacionais, controlando variáveis operacionais, observando a existência de anormalidades, corrigindo e/ou comunicando anomalias aos seus superiores.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• atuar no processo de manutenção suprindo as necessidades de primeiro nível, direcionando as demais demandas conforme normas predefinidas, acompanhando e testando as correções;

• coletar amostras, preparar soluções de agentes químicos de uso no processo e efetuar análises que não exijam certificado.

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao  meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.

EXPERIÊNCIA

Não é requerida experiência.

CARGO: TÉCNICO DE OPERAÇÃO PLENO

Conhecimentos Complementares:

– Sistemas de Automação Industrial de Supervisão e Controle

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)
– Normatização e Padronização

– Mecânica dos Fluidos

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

- Registro no respectivo Conselho de classe, quando exercer atividade que o exija.

ATRIBUIÇÕES PRINCIPAIS

Programar, orientar, fiscalizar e executar:

• operação das instalações, equipamentos, painéis de controle, sistemas supervisórios e de monitoramento dentro dos padrões técnicos estabelecidos e das normas operacionais,

controlando variáveis operacionais, observando a existência de anormalidades, corrigindo

e/ou comunicando anomalias aos seus superiores.

Executar a fiscalização técnica e administrativa dos contratos de serviços.

Transmitir conhecimentos referentes à sua área de atuação.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• atuar no processo de manutenção suprindo as necessidades de primeiro nível, direcionando as demais demandas conforme normas predefinidas, acompanhando e testando as correções;

• coletar amostras, preparar soluções de agentes químicos de uso no processo e efetuar análises que não exijam certificados;

• assessorar no cumprimento dos programas de manutenção, fornecendo instruções e recomendações de caráter operacional;

• acompanhar novos empreendimentos, em todas as fases do projeto (construção, montagem, condicionamento, pré-operação e partida de novas instalações e sistemas);

• participar da elaboração de procedimentos técnicos operacionais e documentos normativos (instrução de serviço, manuais de operação e outros).

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.

EXPERIÊNCIA

Mínimo de 03 (três) anos de atuação na carreira.

CARGO: TÉCNICO DE OPERAÇÃO SÊNIOR

Conhecimentos Complementares:

– Sistemas de Automação Industrial de Supervisão e Controle

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

– Normatização e Padronização

– Mecânica dos Fluidos

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

- Registro no respectivo Conselho de classe, quando exercer atividade que o exija.

ATRIBUIÇÕES PRINCIPAIS

Planejar, assessorar, orientar, fiscalizar e executar:

• operação das instalações, equipamentos, painéis de controle, sistemas supervisórios e de monitoramento dentro dos padrões técnicos estabelecidos e das normas operacionais,

controlando variáveis operacionais, observando a existência de anormalidades, corrigindo

e/ou comunicando anomalias aos seus superiores. 
Executar a fiscalização técnica e administrativa dos contratos de serviços.

Transmitir conhecimentos referentes à sua área de atuação.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• atuar no processo de manutenção suprindo as necessidades de primeiro nível, direcionando as demais demandas conforme normas predefinidas, acompanhando e testando as correções;

• coletar amostras, preparar soluções de agentes químicos de uso no processo e efetuar análises que não exijam certificados;

• assessorar no cumprimento dos programas de manutenção, fornecendo instruções e recomendações de caráter operacional;

• acompanhar novos empreendimentos, em todas as fases do projeto (construção, montagem, condicionamento, pré-operação e partida de novas instalações e sistemas);

• analisar e participar da elaboração de procedimentos técnicos operacionais e documentos normativos (instrução de serviço, manuais de operação e outros);

• analisar relatórios de tratamento de anomalias, participar de reuniões de análise crítica, executar auditorias e acompanhar as ações corretivas;

• dar parecer técnico e analisar sugestões para otimização das operações.

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.

EXPERIÊNCIA

Mínimo de 15 (quinze) anos de atuação na carreira.

CARREIRA: FAIXA DE DUTOS

FINALIDADE DA CARREIRA: Desempenhar atividades de inspeção das faixas de dutos e áreas adjacentes, inclusive vias de acesso, propondo soluções e medidas que garantam a continuidade operacional, obedecendo critérios técnicos, de segurança, qualidade, preservação do meio ambiente e atendimento a legislação.

REQUISITOS: Curso Técnico em Construção Civil, Geologia ou Estradas.
CARGO: TÉCNICO DE FAIXA DE DUTOS JÚNIOR

Conhecimentos complementares:

– Curso de Formação

– Carteira Nacional de Habilitação

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

- Registro no respectivo Conselho de classe, quando exercer atividade que o exija.

ATRIBUIÇÕES:

Executar e participar de:

- Inspeções em operações nas faixas de dutos e áreas adjacentes, inclusive vias de acesso.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades, como:

- Participar do planejamento de serviços de manutenção corretiva, preventiva ou preditiva e de inspeção de faixa de dutos.

Participar na elaboração das especificações, fiscalização e/ou medidas dos serviços de topografia, execução de sondagens, instalação de instrumentação e obras de estabilização.
- Participar da especificação dos serviços de drenagem e manutenção de faixas.
- Efetuar leitura de instrumentação.

- Participar na elaboração de planos de ação de emergência e da implementação das ações previstas.

- Participar na elaboração de pareceres técnicos e analisar sugestões para otimização dos serviços de manutenção e estabilização de faixas e áreas adjacentes.

- Participar na elaboração e atualização das normas, procedimentos, material técnico e relatórios de manutenção e inspeção, auxiliando assim em sua constante atualização e em conformidade com a política vigente, aplicando tais conhecimentos para promover a preservação dos equipamentos e instalações.
- Participar nos estudos de proposição de melhorias em todo o processo, identificando problemas de faixa de dutos.

- Participar do aperfeiçoamento da segurança das faixas e na identificação das situações de anormalidades, sugerindo ações corretivas.

- Participar da análise e elaboração dos boletins, relatórios e gráficos, e da identificação de irregularidades.

- Participar de auditorias para cumprimento de normas operacionais. 

- Participar da implantação dos planos de inspeção das faixas de dutos, contemplando itens a serem inspecionados, procedimentos, freqüência e critérios.

- Interagir com as comunidades locais, moradores, proprietários ou responsáveis pelas áreas nas quais se encontram as faixas de dutos.

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.

EXPERIÊNCIA

Não é requerida experiência.

CARGO: TÉCNICO DE FAIXA DE DUTOS PLENO

Conhecimentos complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

– Normatização e Padronização

– Carteira Nacional de Habilitação .

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

- Registro no respectivo Conselho de classe, quando exercer atividade que o exija.

ATRIBUIÇÕES:

Programar, orientar e executar:
- Inspeções em operações nas faixas de dutos e áreas adjacentes, inclusive vias de acesso.

Executar a fiscalização técnica e administrativa dos contratos de serviços. 

Transmitir conhecimentos referentes à sua área de atuação.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades, como:

- Participar do planejamento de serviços de manutenção corretiva, preventiva ou preditiva e de inspeção de faixa de dutos.

- Participar na elaboração das especificações, fiscalizar e/ou medir os serviços de topografia, executar sondagens, instalação de instrumentação e obras de estabilização.

- Elaborar especificação dos serviços de drenagem e manutenção de faixas.

- Efetuar leitura de instrumentação.

- Elaborar planos de ação de emergência e da implementação das ações previstas.

- Elaborar pareceres técnicos e sugerir a otimização dos serviços de manutenção e estabilização de faixas e áreas adjacentes.

- Elaborar e atualizar as normas, procedimentos, material técnico e relatórios de manutenção e inspeção, mantendo sua constante atualização e em conformidade com a política vigente, aplicando tais conhecimentos para promover a preservação dos equipamentos e instalações.

- Elaborar estudos de proposição de melhorias em todo o processo, identificando problemas de faixa de dutos.

- Elaborar planos de aperfeiçoamento da segurança das faixas e para a identificação das situações de anormalidades, sugerindo ações corretivas.

- Analisar e elaborar boletins, relatórios e gráficos, identificando irregularidades.

- Participar, programar e executar avaliações, auditorias e treinamentos para cumprimento de normas operacionais. 

- Implantar e acompanhar os planos de inspeção das faixas de dutos, contemplando itens a serem inspecionados, procedimentos, freqüência e critérios.

- Interagir com as comunidades locais, moradores, proprietários ou responsáveis pelas áreas nas quais se encontram as faixas de dutos.

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.

EXPERIÊNCIA

Mínimo de 03 (três) anos de atuação na carreira.

CARGO: TÉCNICO DE FAIXA DE DUTOS SÊNIOR

Conhecimentos complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

– Normatização e Padronização

– Carteira Nacional de Habilitação

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

- Registro no respectivo Conselho de classe, quando exercer atividade que o exija.

ATRIBUIÇÕES:

Planejar, assessorar, orientar e executar:

- Inspeções em operações nas faixas de dutos e áreas adjacentes, inclusive vias de acesso.

Executar a fiscalização técnica e administrativa dos contratos de serviços. 

Transmitir conhecimentos referentes à sua área de atuação.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades, como:

- Monitorar o planejamento de serviços de manutenção corretiva, preventiva ou preditiva e de inspeção de faixa de dutos.

- Planejar e elaborar as especificações, fiscalizar os serviços de topografia, sondagens, instalação de instrumentação e obras de estabilização.

- Planejar e elaborar especificação dos serviços de drenagem e manutenção de faixas.

- Monitorar, planejar e emitir parecer de relatórios de leitura de instrumentação.

- Planejar, monitor e orientar os planos de ação de emergência e implementar as ações previstas.

- Emitir pareceres técnicos e acompanhar a implantação serviços de manutenção e estabilização de faixas e áreas adjacentes.

- Emitir e planejar as normas, procedimentos, material técnico e relatórios de manutenção e inspeção, monitorando sua constante atualização e em conformidade com a política vigente, aplicando tais conhecimentos para promover a preservação dos equipamentos e instalações.

- Propor melhorias em todo o processo, identificando problemas de faixa de dutos.

- Emitir parecer, acompanhar e implantar os planos de aperfeiçoamento da segurança das faixas e para a identificação das situações de anormalidades, aplicando ações corretivas.

- Emitir parecer e acompanhar boletins, relatórios e gráficos na identificação das irregularidades.

- Programar, orientar e executar avaliações, auditorias e treinamentos para cumprimento de normas operacionais. 

- Elaborar, planejar e monitorar a implantação e acompanhamento dos planos de inspeção das faixas de dutos, contemplando itens a serem inspecionados, procedimentos, freqüência e critérios.

- Interagir com as comunidades locais, moradores, proprietários ou responsáveis pelas áreas nas quais se encontram as faixas de dutos.

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.

EXPERIÊNCIA

Mínimo de 15 (quinze) anos de atuação na carreira.

CARREIRA: INSPEÇÃO

FINALIDADE DA CARREIRA: Desempenhar atividades de inspeção e avaliação da integridade dos equipamentos e instalações, propondo soluções e medidas que garantam a continuidade operacional, obedecendo critérios técnicos, de segurança, qualidade, preservação do meio ambiente e atendimento a legislação.
REQUISITOS: Curso Técnico de Nível Médio nas áreas de: Mecânica, Eletrônica, Eletrotécnica, Química, Estrutura Naval, Metalurgia, Mecatrônica, Construção Civil.

CARGO: TÉCNICO DE INSPEÇÃO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAÇÕES JÚNIOR
Conhecimentos complementares:

- Curso de Formação

– Carteira Nacional de Habilitação

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

- Registro no respectivo Conselho de classe, quando exercer atividade que o exija.

ATRIBUIÇÕES:

Executar e participar de:

• inspeções em operação, procedimentos técnicos e normativos relacionados a atividades de manutenção, fabricação, construção e montagem de equipamentos, dutos e instalações;

• inspeções de equipamentos e de dutos, com pigs instrumentados ou não, aferições e calibrações de instrumentos de inspeção, ensaios destrutivos, não-destrutivos e metalográficos, testes de pressão, controle dimensional, testes de desempenho, determinação de taxa de corrosão e desempenho de equipamentos, controle dimensional, tratamentos térmico, utilizando métodos, instrumentos e equipamentos adequados;
Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• manter atualizado o banco de dados e os arquivos físicos dos registros de inspeção de equipamentos;

• participar da elaboração de especificações técnicas para contratação de bens e serviços;

• elaborar relatórios e recomendações de inspeção de equipamentos.

• participar de avaliações, auditorias e treinamentos relativos aos procedimentos da área e inspeção de equipamentos;

• testemunhar e emitir laudos de testes de válvula de segurança e de pressão em equipamentos estáticos;

• participar na elaboração e atualização das normas, procedimentos e material técnico, auxiliando assim em sua constante atualização e em conformidade com a política vigente, aplicando tais conhecimentos para promover a preservação dos equipamentos e instalações;
• participar nos estudos da avaliação do comportamento de materiais quanto à corrosão externa e interna, deterioração e avarias e suas prevenções, como por exemplo: sistemas de proteção catódica, monitoração da corrosão interna, pintura, revestimento, etc;
• participar nos estudos de proposição de melhorias em todo o processo, identificando problemas de confiabilidade, otimização e eficiência energética.

• participar da implantação dos planos de inspeção de equipamentos estáticos, contemplando itens a serem inspecionados, procedimentos, freqüência e critérios.

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar  boa operação do negócio e o alcance das metas.
EXPERIÊNCIA

Não é requerida experiência

CARGO: TÉCNICO DE INSPEÇÃO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAÇÕES PLENO

Conhecimentos complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

– Carteira Nacional de Habilitação

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

- Registro no respectivo Conselho de classe, quando exercer atividade que o exija.

ATRIBUIÇÕES:

Programar, orientar, executar:

• inspeções em operação, procedimentos técnicos e normativos relacionados a atividades de manutenção, fabricação, construção e montagem de equipamentos, dutos e instalações;

• testemunhar inspeções de equipamentos e de dutos, com pigs instrumentados ou não, aferições e calibrações de instrumentos de inspeção, ensaios destrutivos, não-destrutivos e metalográficos, testes de pressão, controle dimensional, testes de desempenho, determinação de taxa de corrosão e desempenho de equipamentos, controle dimensional, tratamentos térmico, utilizando métodos, instrumentos e equipamentos adequados;
Executar a fiscalização técnica e administrativa dos contratos de serviços.

Transmitir conhecimentos referentes à sua área de atuação.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• manter atualizado o banco de dados e os arquivos físicos dos registros de inspeção de equipamentos;

• elaborar as especificações técnicas para contratação de bens e serviços;

• elaborar relatórios e recomendações de inspeção de equipamentos;

• programar, participar e executar avaliações, auditorias e treinamentos relativos aos procedimentos da área de inspeção de equipamentos;

• testemunhar e emitir laudos de testes de válvula de segurança e de pressão em equipamentos estáticos;

• elaborar e atualizar as normas, procedimentos e material técnico, auxiliando assim em sua constante atualização e em conformidade com a política vigente, aplicando tais conhecimentos para promover a preservação dos equipamentos e instalações;
• participar da avaliação do comportamento de materiais quanto à corrosão externa e interna, deterioração e avarias e suas prevenções, como por exemplo: sistemas de proteção catódica, monitoração da corrosão interna, pintura, revestimento, etc;
• participar, avaliar e implementar estudos de proposição de melhorias em todo o  processo, identificando problemas de confiabilidade, otimização e eficiência energética;

• implantar e acompanhar os planos de inspeção de equipamentos estáticos, contemplando itens a serem inspecionados, procedimentos, freqüência e critérios.

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao  meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.
EXPERIÊNCIA

Mínimo de 03 (três) anos de atuação na carreira.

CARGO: TÉCNICO DE INSPEÇÃO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAÇÕES SÊNIOR

Conhecimentos complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

– Normatização e Padronização

– Carteira Nacional de Habilitação

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

- Registro no respectivo Conselho de classe, quando exercer atividade que o exija.

ATRIBUIÇÕES: 
Planejar, assessorar, orientar e executar:

• inspeções em operação, procedimentos técnicos e normativos relacionados a atividades de manutenção, fabricação, construção e montagem de equipamentos, dutos e instalações;

• testemunhar inspeções de equipamentos e de dutos, com pigs instrumentados ou não, aferições e calibrações de instrumentos de inspeção, ensaios destrutivos, não-destrutivos e metalográficos, testes de pressão, controle dimensional, testes de desempenho, determinação de taxa de corrosão e desempenho de equipamentos, controle dimensional, tratamentos térmico, utilizando métodos, instrumentos e equipamentos adequados;
• avaliar os equipamentos e instalações, bem como seus projetos, construções e montagens, visando a continuidade operacional, dentro dos padrões técnicos, de segurança, de meio ambiente e de saúde.

Executar a fiscalização técnica e administrativa dos contratos de serviços.

Transmitir conhecimentos referentes à sua área de atuação.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• monitorar e manter atualizado o banco de dados e os arquivos físicos dos registros de inspeção de equipamentos;

• planejar e elaborar as especificações técnicas para contratação de bens e serviços;

• orientar e elaborar relatórios e recomendações de inspeção de equipamentos;

• programar, orientar e executar avaliações, auditorias e treinamentos relativos aos 
procedimentos da área de inspeção de equipamentos;

• testemunhar e emitir laudos de testes de válvula de segurança e de pressão em equipamentos estáticos;

• orientar, elaborar e atualizar as normas, procedimentos e material técnico, auxiliando assim em sua constante atualização e em conformidade com a política vigente, aplicando tais conhecimentos para promover a preservação dos equipamentos e instalações;
• avaliar o comportamento de materiais quanto à corrosão externa e interna, deterioração e avarias e suas prevenções, como por exemplo: sistemas de proteção catódica, monitoração da corrosão interna, pintura, revestimento, etc;
• propor melhorias em todo o processo, identificando problemas de confiabilidade, otimização e eficiência energética;
• executar, elaborar, planejar, orientar e acompanhar procedimentos de apoio técnico em projetos de engenharia;
• emitir parecer, acompanhar e implantar os planos de inspeção de equipamentos 
estáticos, contemplando itens a serem inspecionados, procedimentos, freqüência e  critérios.

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao  meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.
EXPERIÊNCIA

Mínimo de 15 (quinze) anos de atuação na carreira.

CARREIRA: MANUTENÇÃO

ATRIBUIÇÕES: Suprir as demandas de manutenção preventiva, preditiva e corretiva, dentro da sua área de conhecimento, empregando métodos e ferramental adequados, visando a atender as necessidades operacionais e o pleno funcionamento dos equipamentos e instalações.
REQUISITOS: Curso técnico de nível médio.

CARGO: TÉCNICO DE MANUTENÇÃO JÚNIOR

Conhecimentos Complementares:

- Curso de formação

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

- Registro no respectivo Conselho de classe, quando exercer atividade que o exija.

ATRIBUIÇÕES:

Área de Manutenção:

Executar e participar de:
• tarefas de manutenção corretiva, preventiva e preditiva nas instalações e equipamentos industriais, empregando conhecimentos técnicos e operacionais específicos e complementares, de acordo com as instruções técnicas, desenhos, normas e legislação

pertinentes;

• preservação e reparo de materiais, equipamentos, ferramentas e dispositivos de manutenção, dentro de sua área de especialização.
Área de Automação:

Executar e participar de:

• tarefas de manutenção da instrumentação de campo e embarcada em equipamentos, de subsistemas dos sistemas de automação de terminais e dutos como os de telemetria de tancagem, de telecomando de válvulas, estações de medição, malhas de controle etc., compreendendo o diagnóstico do defeito com o uso, se disponível, de ferramentas digitais adequadas, conduzindo a desmontagem, o reparo com a troca dos módulos e/ou componentes, a calibração/ parametrização e a remontagem com os devidos testes dos instrumentos, de sua rede de campo e de módulos de comunicação; Executar a programação e a manutenção das unidades de interface com o processo (RTUs e CLPs), efetuando diagnóstico e substituição do módulo em falha, bem como de demais dispositivos programáveis similares, e suas interfaces com outros subsistemas e sistema Supervisório.

Executar a fiscalização técnica dos contratos de serviços.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• manter atualizado o banco de dados de sistemas de controle;

• operar equipamentos segundo padrões técnicos e normas operacionais aplicáveis;

• receber, condicionar e testar equipamentos entregues à manutenção;

• participar da elaboração de listas de sobressalentes;

• participar da elaboração de especificações técnicas para contratação de bens e serviços;

• identificar defeitos e falhas em peças, equipamentos e sistemas;

• participar do planejamento do escopo dos serviços;

• auxiliar o planejamento da manutenção corretiva, preventiva e preditiva, e das Paradas para manutenção, programadas e não programadas;

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.

EXPERIÊNCIA:

Não é requerido experiência.
CARGO: TÉCNICO DE MANUTENÇÃO PLENO

Conhecimentos Complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

- Registro no respectivo Conselho de classe, quando exercer atividade que o exija.

ATRIBUIÇÕES:

Área de Manutenção:
Participar do planejamento, programar, orientar e executar:
• tarefas de manutenção corretiva, preventiva e preditiva nas instalações e equipamentos industriais, empregando conhecimentos técnicos e operacionais específicos e complementares, de acordo com as instruções técnicas, desenhos, normas e legislação pertinentes;

• preservação, avaliação de desempenho e reparo de materiais, equipamentos, ferramentas e dispositivos de manutenção, dentro de sua área de especialização.

Área de Automação:

Participar do planejamento, programar, orientar e executar:
• tarefas de manutenção da instrumentação de campo e embarcada em equipamentos, de subsistemas dos sistemas de automação de terminais e dutos como os de telemetria de tancagem, de telecomando de válvulas, estações de medição, malhas de controle etc., compreendendo o diagnóstico do defeito com o uso, se disponível, de ferramentas digitais adequadas, conduzindo a desmontagem, o reparo com a troca dos módulos e/ou componentes, a calibração/ parametrização e a remontagem com os devidos testes dos instrumentos, de sua rede de campo e de módulos de comunicação; Executar a programação e a manutenção das unidades de interface com o processo (RTUs e CLPs), efetuando diagnóstico e substituição do módulo em falha, bem como de demais dispositivos programáveis similares, e suas interfaces com outros subsistemas e sistema Supervisório.

Executar a fiscalização técnica e administrativa dos contratos de serviços.

Transmitir conhecimentos referentes à sua área de atuação.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• orientar, manter e atualizar bancos de dados de sistemas de controle;

• operar equipamentos segundo padrões técnicos e normas operacionais aplicáveis;

• receber, condicionar e testar equipamentos entregues à manutenção;

• elaborar listas de sobressalentes, com recomendações de parâmetros de ressuprimento;

• elaborar a orçamentação e as especificações técnicas para contratação de bens e serviços;

• analisar, identificar, interpretar e diagnosticar defeitos e falhas em peças, equipamentos e sistemas;

• participar do planejamento e definição do escopo dos serviços;

• executar e detalhar o planejamento da manutenção corretiva, preventiva e preditiva, e

das Paradas para manutenção, programadas e não programadas;

• participar de estudos, análises técnicas, especificações, instruções, procedimentos, relatórios técnicos e projetos de melhoria de equipamentos e instalações;

• participar de auditorias específicas para apurar possíveis irregularidades, visando assegurar a correta aplicação das normas internas, bem como a aplicação de leis, instruções normativas e outros dispositivos legais. 
Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.

EXPERIÊNCIA:

Mínimo de 03 (três) anos de atuação na carreira.

CARGO: TÉCNICO DE MANUTENÇÃO SÊNIOR
Conhecimentos Complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

– Normatização e Padronização

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

- Registro no respectivo Conselho de classe, quando exercer atividade que o exija.

ATRIBUIÇÕES:

Área de Manutenção:
Planejar, assessorar, orientar e executar:
• tarefas de manutenção corretiva, preventiva e preditiva nas instalações e equipamentos industriais, empregando conhecimentos técnicos e operacionais específicos e complementares, de acordo com as instruções técnicas, desenhos, normas e legislação pertinentes;

• preservação, avaliação de desempenho e reparo de materiais, equipamentos, ferramentas e dispositivos de manutenção, dentro de sua área de especialização.

Área de Automação:

Planejar, assessorar, orientar e executar:
• tarefas de manutenção da instrumentação de campo e embarcada em equipamentos, de subsistemas dos sistemas de automação de terminais e dutos como os de telemetria de tancagem, de telecomando de válvulas, estações de medição, malhas de controle etc., compreendendo o diagnóstico do defeito com o uso, se disponível, de ferramentas digitais adequadas, conduzindo a desmontagem, o reparo com a troca dos módulos e/ou componentes, a calibração/ parametrização e a remontagem com os devidos testes dos instrumentos, de sua rede de campo e de módulos de comunicação; Executar a programação e a manutenção das unidades de interface com o processo (RTUs e CLPs), efetuando diagnóstico e substituição do módulo em falha, bem como de demais dispositivos programáveis similares, e suas interfaces com outros subsistemas e sistema Supervisório.

Executar a fiscalização técnica e administrativa dos contratos de serviços.

Transmitir conhecimentos referentes à sua área de atuação.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• planejar, orientar, manter e atualizar bancos de dados de sistemas de controle;

• operar equipamentos segundo padrões técnicos e normas operacionais aplicáveis;

• receber, condicionar e testar equipamentos entregues à manutenção;

• orientar e elaborar listas de sobressalentes, com recomendações de parâmetros de ressuprimento;

• planejar e elaborar a orçamentação e as especificações técnicas para contratação de bens e serviços;

• analisar, identificar, interpretar e diagnosticar defeitos e falhas em peças, equipamentos e sistemas;

• planejar e definir o escopo dos serviços;

• orientar, executar e detalhar o planejamento da manutenção corretiva, preventiva e preditiva, e das paradas para manutenção, programadas e não programadas;
• elaborar estudos, análises técnicas, especificações, instruções, procedimentos, relatórios técnicos e projetos de melhoria de equipamentos e instalações;

• planejar e executar auditorias específicas para apurar possíveis irregularidades, visando

assegurar a correta aplicação das normas internas, bem como a aplicação de leis, instruções normativas e outros dispositivos legais;

• acompanhar e analisar indicadores de manutenção, propondo ações corretivas.

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.

EXPERIÊNCIA

Mínimo de 15 (quinze) anos de atuação na carreira.

CARREIRA: PROJETOS E OBRAS

FINALIDADE DA CARREIRA: Fiscalizar e executar as atividades de planejamento, projeto, fabricação, construção e montagem de instalações, equipamentos e obras de infra-estrutura.
REQUISITOS: Curso técnico de nível médio.

CARGO: TÉCNICO DE PROJETOS, CONSTRUÇÃO E MONTAGEM JÚNIOR
Conhecimentos Complementares:

- Curso de Formação

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

- Registro no respectivo Conselho de classe, quando exercer atividade que o exija.

ATRIBUIÇÕES:

Executar e participar de:
• o gerenciamento da execução projetos e obras de engenharia (instalações novas e manutenção), e projetos e elaboração de softwares, cumprindo as normas de qualidade, segurança, meio ambiente e saúde; 
• analise e interpretação da concepção de projetos de engenharia (instalações novas e manutenção), softwares e procedimentos técnicos e normativos pertinentes a área;
• interpretar desenhos de plantas, cortes, peças, circuito, detalhes, seções geológicas, mapas, figuras, gráficos, planilhas e tabelas de apoio a projetos de engenharia, geociências, logística e administração geral.

• fiscalização técnica e administrativa de contratos de projetos de engenharia (instalações novas e manutenção) e softwares, atestando o andamento físico-financeiro e realizando medições dos serviços executados.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• acompanhar a inspeção em softwares, materiais e equipamentos durante a fabricação e/ou manutenção nos fornecedores.

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar  boa operação do negócio e o alcance das metas.

EXPERIÊNCIA:

Não é requerida experiência.

CARGO: TÉCNICO DE PROJETOS, CONSTRUÇÃO E MONTAGEM PLENO
Conhecimentos Complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

- Registro no respectivo Conselho de classe, quando exercer atividade que o exija.

ATRIBUIÇÕES:

Orientar e executar:
• o gerenciamento da execução projetos e obras de engenharia (instalações novas e manutenção), e projetos e elaboração de softwares, cumprindo as normas de qualidade, segurança, meio ambiente e saúde; 
• analise e interpretação da concepção de projetos de engenharia (instalações novas e manutenção), softwares e procedimentos técnicos e normativos pertinentes a área;
• interpretar desenhos de plantas, cortes, peças, circuito, detalhes, seções geológicas, mapas, figuras, gráficos, planilhas e tabelas de apoio a projetos de engenharia, geociências, logística e administração geral;

• fiscalização técnica e administrativa de contratos de projetos de engenharia (instalações novas e manutenção), e softwares, atestando o andamento físico-financeiro e realizando medições dos serviços executados.

Transmitir conhecimentos referentes à sua área de atuação.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• programar, orientar e acompanhar a inspeção em softwares, materiais e equipamentos durante a fabricação e/ou manutenção nos fornecedores;

• realizar a fiscalização técnica e atestar laudos de testes e ensaios destrutivos e não destrutivos.

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao  meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas. 
EXPERIÊNCIA:

Mínimo de 03 (três) anos de atuação na carreira.

CARGO: TÉCNICO DE PROJETOS, CONSTRUÇÃO E MONTAGEM SÊNIOR
Conhecimentos Complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

– Normatização e Padronização

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

- Registro no respectivo Conselho de classe, quando exercer atividade que o exija.

ATRIBUIÇÕES:
Planejar, assessorar, orientar e executar:

• o gerenciamento da execução projetos e obras de engenharia (instalações novas e manutenção), e projetos e elaboração de softwares, cumprindo as normas de qualidade, segurança, meio ambiente e saúde; 
• analise e interpretação da concepção de projetos de engenharia (instalações novas e manutenção), softwares e procedimentos técnicos e normativos pertinentes a área;
• interpretar desenhos de plantas, cortes, peças, circuito, detalhes, seções geológicas, mapas, figuras, gráficos, planilhas e tabelas de apoio a projetos de engenharia, geociências, logística e administração geral;

• fiscalização técnica e administrativa de contratos de projetos de engenharia (instalações novas e manutenção), e softwares, atestando o andamento físico-financeiro e realizando medições dos serviços executados.

Transmitir conhecimentos referentes à sua área de atuação.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• planejar, programar, orientar e acompanhar a inspeção em softwares, materiais e equipamentos durante a fabricação e/ou manutenção nos fornecedores;

• planejar e realizar a fiscalização técnica e atestar laudos de testes e ensaios destrutivos e não destrutivos;

• elaborar análises e pareceres técnicos de execução de serviços e fornecimento de equipamentos e materiais.

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.
EXPERIÊNCIA:

Mínimo de 15 (quinze) anos de atuação na carreira.

CARREIRA: QUÍMICO

FINALIDADE DA CARREIRA: Realizar análises e testes físicos, químicos, físico-químicos e biológicos, visando garantir o controle e qualidade dos processos e produtos, e atuar nas atividades técnicas associadas aos processos químicos e preparo e tratamento de fluidos.
REQUISITOS: Curso técnico de nível médio de Química ou Petroquímica.

CARGO: TÉCNICO QUÍMICO DE PETRÓLEO JÚNIOR

Conhecimentos Complementares:

- Curso de formação

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

- Registro no respectivo Conselho de classe.
ATRIBUIÇÕES PRINCIPAIS

Executar e participar de:

• análises e testes qualitativos e quantitativos, de natureza física, química, físico-químico e biológica, interpretando e disponibilizando os resultados;

• desenvolvimento de novas metodologias e análises, novos processos e produtos;

• amostragens de fluidos, petroleo e derivados, efluentes, produtos químicos e resíduos;

• testes e ensaios de proficiência e planos inter/intralaboratoriais visando garantir a qualidade dos resultados de ensaios laboratoriais.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• participar da elaboração e implantação, revisão, avaliação e validação de procedimentos e normas técnicas operacionais;

• preparar, controlar, armazenar e padronizar soluções e reagentes químicos;

• elaborar e interpretar laudos, boletins, certificados e participar de elaboração de relatórios técnico-científicos;

• inspecionar, conferir e controlar produtos químicos, equipamentos, materiais e reagentes

químicos recebidos.

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar boa operação do negócio e o alcance das metas.

EXPERIÊNCIA

Não é requerida experiência.

CARGO: TÉCNICO QUÍMICO DE PETRÓLEO PLENO

Conhecimentos Complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

- Registro no respectivo Conselho de classe.

ATRIBUIÇÕES PRINCIPAIS
Programar, orientar e executar:
• análises e testes qualitativos e quantitativos, de natureza física, química, físico-químico e biológica, interpretando e disponibilizando os resultados;

• o desenvolvimento de novas metodologias e análises, novos processos e produtos;

• amostragens de fluidos, petróleo e derivados, efluentes, produtos químicos e resíduos;

• testes e ensaios de proficiência e planos inter/intralaboratoriais visando garantir a qualidade dos resultados de ensaios laboratoriais.

Executar a fiscalização técnica e administrativa dos contratos de serviços.

Transmitir conhecimentos referentes à sua área de atuação.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• elaborar, implantar, revisar, avaliar e validar procedimentos e normas técnicas operacionais;

• programar, preparar, controlar, armazenar e padronizar soluções e reagentes químicos;

• elaborar e interpretar laudos, boletins, certificados e relatórios técnico-científicos consolidando as informações e gerando conhecimento;

• inspecionar, conferir e controlar produtos químicos, equipamentos, materiais e reagentes químicos recebidos, e, quando necessário, emitir parecer técnico;

• elaborar a orçamentação e as especificações técnicas para contratação de bens e serviços;

• dar suporte técnico e analítico na resolução de problemas operacionais, realizando ensaios e formulações; 

• otimizar procedimentos técnico-operacionais, definindo o melhor processo analítico, técnicas e sistemas a serem adotados.

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao  meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.

EXPERIÊNCIA
Mínimo de 03 (três) anos de atuação na carreira.

CARGO: TÉCNICO QUÍMICO DE PETRÓLEO SÊNIOR

Conhecimentos Complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

– Normatização e Padronização

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

- Registro no respectivo Conselho de classe.
ATRIBUIÇÕES PRINCIPAIS

Planejar, assessorar, orientar e executar:

• análises e testes qualitativos e quantitativos, de natureza física, química, fisico-quimica e

biológica, interpretando e disponibilizando os resultados;

• o desenvolvimento de novas metodologias e análises, novos processos e produtos;

• amostragens de fluidos, petróleo e derivados, efluentes, produtos químicos e resíduos;

• testes e ensaios de proficiência e planos inter/intralaboratoriais visando garantir a qualidade dos resultados de ensaios laboratoriais.

Executar a fiscalização técnica e administrativa dos contratos de serviços.

Transmitir conhecimentos referentes à sua área de atuação.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• planejar, assessorar, elaborar, implantar, revisar, avaliar e validar procedimentos e normas técnicas operacionais;

• planejar, programar, preparar, controlar, armazenar e padronizar soluções e reagentes químicos;

• planejar, elaborar e interpretar laudos, boletins, certificados e relatórios técnico-científicos consolidando as informações e gerando conhecimento;

• inspecionar, conferir e controlar produtos químicos, equipamentos, materiais e reagentes

químicos recebidos, e emitir parecer técnico;

• planejar e elaborar a orçamentação e as especificações técnicas para contratação de bens e serviços;

• assessorar e dar suporte técnico e analítico na resolução de problemas operacionais de alta complexidade;

• otimizar procedimentos técnico-operacionais, definindo o melhor processo analítico, técnicas e sistemas a serem adotados.

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.

EXPERIÊNCIA

Mínimo de 15 (quinze) anos de atuação na carreira.

CARREIRA: SEGURANÇA

FINALIDADE DA CARREIRA: Atuar no desenvolvimento e implementação das ações preventivas e corretivas de segurança no trabalho, visando garantir a saúde e a integridade física dos trabalhadores e das comunidades, bem como a continuidade operacional das instalações, em articulação com as áreas de meio ambiente e saúde.

REQUISITOS: Curso técnico de nível médio em Segurança do Trabalho e Carteira Nacional de Habilitação, no mínimo categoria “C”.

CARGO: TÉCNICO EM SEGURANÇA JÚNIOR

Conhecimentos Complementares:

- Curso de Formação

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

- Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

ATRIBUIÇÕES PRINCIPAIS

Executar e participar de:

• inspeções, recomendações e, quando necessário, a manutenção em equipamentos e instrumentos de segurança; 
• estudos, avaliações e inspeções das condições de trabalho, quanto aos aspectos de segurança;

• treinamentos teórico e prático de segurança industrial, salvatagem e meio ambiente visando manter os trabalhadores informados e treinados sobre os riscos, normas e procedimentos aplicáveis;

• liderança e orientação das equipes no controle de emergências, abrangendo a condução de veículos, operação de equipamentos e sistemas de combate à emergência.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• atuar e orientar na implementação de medidas preventivas e corretivas de segurança;

• participar na análise e investigação de acidentes, incidentes e desvios, visando apurar as causas e colaborar no plano de ações corretivas e preventivas;

• levantar e disponibilizar os dados relativos aos indicadores de segurança; 

• participar dos programas de auditoria de segurança industrial e meio ambiente; 

• participar da atualização de sistemas informatizados de gestão da sua área de atuação;

• participar das ações de reconhecimento e avaliação dos agentes de riscos ambientais, e as ações de controle das exposições nos trabalhadores.

• participar das avaliações, inspeções e estudos das condições de trabalho em áreas, equipamentos, instalações, embarcações e veículos, observando os padrões de segurança, de meio ambiente e de saúde.
Participar da elaboração dos planos de contingência, atuando e coordenando atividades e equipes no controle de emergências e no combate à poluição.
Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, saúde, proteção ao meio ambiente, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.

EXPERIÊNCIA

Não é requerida experiência.

CARGO: TÉCNICO EM SEGURANÇA PLENO

Conhecimentos Complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

- Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

ATRIBUIÇÕES PRINCIPAIS

Participar do planejamento, programar, orientar, fiscalizar e executar:

• inspeções, recomendações e, quando necessário, a manutenção em equipamentos e instrumentos de segurança; 

• estudos, avaliações e inspeções das condições de trabalho, quanto aos aspectos de segurança;

• treinamentos teórico e prático sobre segurança, visando manter os trabalhadores informados e treinados sobre as normas e procedimentos aplicáveis;

• liderança e orientação das equipes no controle de emergências, abrangendo a condução de veículos, operação de equipamentos e sistemas de combate à emergência.

Executar a fiscalização técnica e administrativa dos contratos de serviços.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• definir medidas preventivas e corretivas de segurança, bem como atuar e orientar na sua implementação;

• orientar e participar na análise e investigação de acidentes, incidentes e desvios, visando apurar as causas e colaborar no plano de ações corretivas e preventivas;

• levantar e disponibilizar os dados relativos aos indicadores de segurança;

• elaborar e participar dos programas de auditoria de segurança industrial e meio ambiente;

• atualizar os sistemas informatizados de gestão da sua área de atuação;

• executar as ações de reconhecimento e avaliação dos agentes de riscos ambientais e das ações de controle das exposições nos trabalhadores; 

• elaborar e revisar normas e procedimentos relativos à segurança, atuando na implantação e manutenção do sistema de gestão. 
• planejar as avaliações, inspeções e estudos das condições de trabalho em áreas, equipamentos, instalações, embarcações e veículos, observando os padrões de segurança, de meio ambiente e de saúde;
• investigar e analisar acidentes e ocorrências anormais.
Elaborar planos de contingência, atuando e coordenando atividades e equipes no controle de emergências e no combate à poluição.

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, saúde, proteção ao meio ambiente, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.

EXPERIÊNCIA

Mínimo de 03 (três) anos de atuação na carreira.
CARGO: TÉCNICO EM SEGURANÇA SÊNIOR

Conhecimentos Complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

– Normatização e Padronização

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

- Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

ATRIBUIÇÕES PRINCIPAIS

Planejar, assessorar, orientar, fiscalizar e executar:

• inspeções, recomendações e, quando necessário, a manutenção em equipamentos e instrumentos de segurança;

• estudos, avaliações e inspeções das condições de trabalho, quanto aos aspectos de segurança;

• treinamentos teórico e prático sobre segurança, visando manter os trabalhadores informados e treinados sobre as normas e procedimentos aplicáveis;

• liderança e orientação das equipes no controle de emergências, abrangendo a condução de veículos, operação de equipamentos e sistemas de combate à emergência.

Executar a fiscalização técnica e administrativa dos contratos de serviços.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• assessorar na definição de medidas preventivas e corretivas de segurança, bem como atuar e orientar na sua implementação;

• assessorar, orientar e participar na análise e investigação de acidentes, incidentes e desvios, visando apurar as causas e colaborar no plano de ações corretivas e preventivas;

• levantar, analisar e disponibilizar os dados relativos aos indicadores de segurança, consolidando e analisando criticamente os dados e propondo recomendações para  correção dos desvios dos resultados identificados;

• planejar, elaborar e participar dos programas de auditoria de segurança industrial e meio ambiente; 
• orientar e atualizar os sistemas informatizados de gestão da sua área de atuação;

• planejar e executar as ações de reconhecimento e avaliação dos agentes de riscos   ambientais e das ações de antecipação e controle das exposições nos trabalhadores e no ambiente;

• orientar, elaborar e revisar normas e procedimentos relativos à segurança, atuando na implantação e manutenção do sistema de gestão;

• elaborar e revisar planos de emergência em articulação com os demais envolvidos;

• atuar no relacionamento da Petrobras com instituições, autoridades na sua área de atuação.

• avaliar as inspeções e estudos das condições de trabalho em áreas, equipamentos, instalações, embarcações e veículos, observando os padrões de segurança, de meio ambiente e de saúde;
• investigar e analisar acidentes e ocorrências anormais, propondo ações de melhorias.
Planejar, programar e avaliar os planos de contingência, atuando e coordenando atividades e equipes no controle de emergências e no combate à poluição.

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, saúde, proteção ao meio ambiente, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.
EXPERIÊNCIA

Mínimo de 15 (quinze) anos de atuação na carreira.

CARREIRA: NAVAL

(EM CONSTRUÇÃO)
FINALIDADE DA CARREIRA: Realizar tarefas de natureza técnica na área de Transporte Marítimo; Colaborar com a área naval no planejamento e organização da atividade de Transporte Marítimo.

REQUISITOS: Curso técnico de nível médio
CARGO: TÉCNICO NAVAL JÚNIOR

Conhecimentos Complementares:

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

ATRIBUIÇÕES:
EXPERIÊNCIA

Não é requerida experiência para o cargo.
CARGO: TÉCNICO NAVAL PLENO

Conhecimentos Complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

ATRIBUIÇÕES:
EXPERIÊNCIA

Mínimo de 03 (três) anos de atuação na carreira.

CARGO: TÉCNICO NAVAL SÊNIOR

Conhecimentos Complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

– Normatização e Padronização

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

ATRIBUIÇÕES:
EXPERIÊNCIA

Mínimo de 15 (quinze) anos de atuação na carreira.

CARREIRA: SUPRIMENTO

FINALIDADE DA CARREIRA: Atuar nas atividades de suprimento de bens e serviços da Companhia, dentro de padrões de qualidade e prazo estipulados e de acordo com as melhores condições empresariais e comerciais.
REQUISITOS: Ensino Médio para os cargos júnior e pleno, e para o cargo de sênior é necessário a formação em curso técnico de nível médio.

CARGO: ASSISTENTE TÉCNICO DE SUPRIMENTO JÚNIOR

Conhecimentos Complementares:

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

ATRIBUIÇÕES: 

Executar e participar de:

• atividades de identificação e consolidação das demandas de bens e serviços, de acordo com os padrões técnicos, normas operacionais e legislação vigente;

• atividades relacionadas a aquisição de bens e serviços; 
• atividades de recebimento, armazenamento, expedição e preservação de bens, assim como o controle dos estoques, inventários, recuperação e alienação de bens;
• atividades de abastecimento de navios.
Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• executar a identificação, codificação, padronização e catalogação de bens e serviços;

• executar atividades relacionadas ao cadastramento de fornecedores de bens e serviços;

• atualização de banco de dados técnicos.
Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao  meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.
EXPERIÊNCIA

Não é requerida experiência para o cargo.
CARGO: ASSISTENTE TÉCNICO DE SUPRIMENTO PLENO

Conhecimentos Complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

ATRIBUIÇÕES:
Programar, orientar e executar:

• atividades de identificação e consolidação das demandas de bens e serviços, de acordo   com os padrões técnicos, normas operacionais e legislação vigente;

• atividades relacionadas a aquisição de bens e serviços;

• as atividades de recebimento, armazenamento, expedição e preservação de bens, assim como o controle dos estoques, inventários, recuperação e alienação de bens;
• atividades de abastecimento de navios;
• estudos, pareceres, instruções e procedimentos técnicos.
Executar fiscalização técnica e administrativa dos contratos.

Transmitir conhecimentos referentes à sua área de atuação.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• orientar e executar a identificação, codificação, padronização e catalogação de bens e 
serviços;

• orientar e executar atividades relacionadas ao cadastramento de fornecedores de bens e

serviços;

• orientar e executar o gerenciamento de contratos;

• executar as atividades de planejamento do transporte nacional e internacional de bens,   bem como o licenciamento e despacho aduaneiro;

• avaliar o desempenho de fornecedores;

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao  meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.

EXPERIÊNCIA

Mínimo de 03 (três) anos de atuação na carreira.

CARGO: ASSISTENTE TÉCNICO DE SUPRIMENTO SÊNIOR

Conhecimentos Complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

– Normatização e Padronização

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

ATRIBUIÇÕES:
Planejar, assessorar, orientar e executar:

• atividades de identificação e consolidação das demandas de bens e serviços, de acordo com os padrões técnicos, normas operacionais e legislação vigente;

• atividades relacionadas a aquisição de bens e serviços;

• as atividades de recebimento, armazenamento, expedição e preservação de bens, assim como o controle dos estoques, inventários, recuperação e alienação de bens. 

• atividades de abastecimento de navios.

• estudos, pareceres, instruções e procedimentos técnicos.

Executar fiscalização técnica e administrativa dos contratos.

Transmitir conhecimentos referentes à sua área de atuação.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• planejar, orientar e executar a identificação, codificação, padronização e catalogação de   bens e serviços;

• planejar, orientar e executar atividades relacionadas ao cadastramento de fornecedores  de bens e serviços;

• controlar, orientar e executar o gerenciamento de contratos;

• executar as atividades de planejamento do transporte nacional e internacional de bens,  bem como o licenciamento e despacho aduaneiro;

• avaliar o desempenho de fornecedores;

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.
EXPERIÊNCIA

Mínimo de 15 (quinze) anos de atuação na carreira.

CARREIRA: TELECOMUNICAÇÕES

FINALIDADE DA CARREIRA: Realizar atividades de planejamento, avaliação, controle e manutenção de instalações e equipamentos de telecomunicações, visando atender as necessidades operacionais e o pleno funcionamento dos equipamentos e instalações.
REQUISITOS: Ensino Médio e Curso Profissionalizante em Eletrônica ou Telecomunicações, ou Curso de Nível Técnico (Eletrônica ou Telecomunicações), para os cargos júnior e pleno. Para o cargo sênior, é necessária a formação em curso técnico de nível médio em Eletrônica ou Telecomunicações.

CARGO: TÉCNICO DE TELECOMUNICAÇÕES JÚNIOR

Conhecimentos Complementares:

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

- Registro no respectivo Conselho de classe, quando exercer a atividade que exija.

ATRIBUIÇÕES:
Executar e participar de:

• manutenção corretiva, preventiva e preditiva assegurando a continuidade operacional dos recursos e serviços de telecomunicações;

• implantação de projetos de telecomunicações;
• montagem e modificação de circuitos eletrônicos;
• operação do sistema de rede de telecomunicação.
Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• participar do processo de inspeção técnica e aceitação de materiais, equipamentos e serviços;

• participar da elaboração de contratos e das especificações técnicas, para contratação de bens e serviços;

• orientar o uso dos recursos e serviços de telecomunicações.
Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.
EXPERIÊNCIA

Não é requerida experiência.

CARGO: TÉCNICO DE TELECOMUNICAÇÕES PLENO

Conhecimentos Complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

- Registro no respectivo Conselho de classe, quando exercer a atividade que exija.
ATRIBUIÇÕES:
Programar, orientar e executar:

• a manutenção corretiva, preventiva e preditiva assegurando a continuidade operacional 
dos recursos e serviços de telecomunicações;

• a implantação de projetos de telecomunicações;
• montagem e modificação de circuitos eletrônicos.

• operação do sistema de rede de telecomunicação.

Executar a fiscalização técnica e administrativa dos contratos de serviços.

Transmitir conhecimentos referentes à sua área de atuação.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• orientar e participar do processo de inspeção técnica e aceitação de materiais,  equipamentos e serviços;

• orientar e elaborar as especificações técnicas para contratação de bens e serviços;

• programar e orientar o uso dos recursos e serviços de telecomunicações;

• participar da elaboração de contratos e estudos de viabilidade técnica e econômica para contratação de recursos e serviços de telecomunicações, emitindo parecer técnico e negociações com fornecedores;

• participar da integração e automação dos processos corporativos e industriais, utilizando recursos e serviços de telecomunicações;

• participar da avaliação dos recursos e serviços de telecomunicações, propondo ações  de melhorias.
Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao  meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar  a boa operação do negócio e o alcance das metas.
EXPERIÊNCIA

Mínimo de 03 (três) anos de atuação na carreira.

CARGO: TÉCNICO DE TELECOMUNICAÇÕES SÊNIOR

Conhecimentos Complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

– Normatização e Padronização

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

- Registro no respectivo Conselho de classe, quando exercer a atividade que exija.

ATRIBUIÇÕES:
Planejar, assessorar, orientar e executar:

• a manutenção corretiva, preventiva e preditiva assegurando a continuidade operacional 
dos recursos e serviços de telecomunicações;

• a implantação de projetos de telecomunicações;
• desenvolvimento de circuitos eletrônicos;
• operação do sistema de rede de telecomunicação.

Executar a fiscalização técnica e administrativa dos contratos de serviços.
Transmitir conhecimentos referentes à sua área de atuação.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• planejar, orientar e participar do processo de inspeção técnica e aceitação de materiais, 
equipamentos e serviços;

• planejar e orientar a elaboração das especificações técnicas para contratação de bens e

serviços, e emitir parecer técnico;

• planejar e orientar o uso dos recursos e serviços de telecomunicações;

• elaborar estudo de viabilidade técnica e econômica para contratação de recursos e serviços de telecomunicações, emitindo parecer técnico, e participar de negociações com fornecedores;

• planejar, orientar e participar da integração e automação dos processos corporativos e industriais, utilizando recursos e serviços de telecomunicações;

• planejar, orientar e participar da avaliação dos recursos e serviços de telecomunicações, 
propondo ações de melhorias;

• planejar e dimensionar as necessidades de insumos necessários à atividade de telecomunicações;

• realizar auditorias, vistorias, avaliações emitindo laudos e pareceres técnicos;

• prospectar demandas dos serviços de telecomunicações junto aos clientes.

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.
EXPERIÊNCIA:
Mínimo de 15 (quinze) anos de atuação na carreira.

CARREIRA: ENFERMAGEM

FINALIDADE DA CARREIRA: Desempenhar as atividades técnicas e administrativas na área de enfermagem do trabalho e assistencial, atuando de forma interdisciplinar, considerando as dimensões de saúde, segurança e meio ambiente de forma integrada.
REQUISITOS: Curso técnico em enfermagem e qualificação de nível médio em enfermagem do trabalho.
CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO JÚNIOR

Conhecimentos Complementares:

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

- Registro no respectivo Conselho de classe.

ATRIBUIÇÕES:
Executar e participar de:

• ações assistenciais de enfermagem dentro do atendimento ambulatorial;

• ações assistenciais de enfermagem, em situações de urgências e emergências, dentro do atendimento pré-hospitalar;

• elaboração de padrões e procedimentos de assistência de enfermagem e saúde;

• ações de promoção de saúde, higiene ocupacional, ergonomia e saúde ambiental;

• investigação e análise de desvios, incidentes, doenças e acidentes ocupacionais e não ocupacionais;

• gestão de riscos de saúde, atuando nos programas médicos de saúde ocupacional, inspeções ocupacionais e higiênico-sanitárias;
• auditoria, inspeção de saúde e condições de trabalho;
• programa de educação visando a melhoria da saúde e bem-estar dos empregados e da comunidade.
Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• executar as atividades administrativas vinculadas a sua área de atuação;

• providenciar a aquisição e controle de medicamentos, materiais e equipamentos;

• executar as medidas de biossegurança nos serviços de saúde, incluindo o gerenciamento de resíduos.
Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.
EXPERIÊNCIA

Não é requerida experiência.

CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO PLENO

Conhecimentos Complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

- Registro no respectivo Conselho de classe.

ATRIBUIÇÕES:
Programar, orientar e executar:

• ações assistenciais de enfermagem dentro do atendimento ambulatorial;

• ações assistenciais de enfermagem, em situações de urgências e emergências, dentro do atendimento pré-hospitalar;

• a elaboração de padrões e procedimentos de assistência de enfermagem e saúde;

• ações de promoção de saúde, higiene ocupacional, ergonomia e saúde ambiental;

• na investigação e análise de desvios, incidentes, doenças e acidentes ocupacionais e não ocupacionais;

• a gestão de riscos de saúde, atuando e controlando os programas médicos de saúde

ocupacional, inspeções ocupacionais e higiênico-sanitárias;
• auditoria, inspeção de saúde e condições de trabalho;
• programa de educação visando a melhoria da saúde e bem-estar dos empregados e da comunidade.

Executar fiscalização técnica e administrativa dos contratos de serviços.

Transmitir conhecimentos referentes à sua área de atuação.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• orientar e executar as atividades administrativas vinculadas a sua área de atuação;

• participar da seleção, padronização, aquisição e controle de medicamentos, materiais e

equipamentos;

• executar as medidas de biossegurança nos serviços de saúde, incluindo o gerenciamento de resíduos;
• participar de estudos epidemiológicos junto à equipe multidiscisplinar de saúde;

• atuar como instrutor na formação de socorristas voluntários e cursos de formação de membros da CIPA;

• ministrar treinamento teórico e pratico de saúde e primeiros socorros;
• participar de auditorias do sistemas de gestão de saúde ocupacional;

• participar na elaboração de recomendações técnicas sobre temas relacionados a enfermagem.

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.
EXPERIÊNCIA

Mínimo de 03 (três) anos de atuação na carreira.

CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO SÊNIOR

Conhecimentos Complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

– Normatização e Padronização

- Informática (pacote Office e softwares da área de atuação)

- Registro no respectivo Conselho de classe.

ATRIBUIÇÕES:
Planejar, assessorar, orientar, executar:
• ações assistenciais de enfermagem dentro do atendimento ambulatorial;

• ações assistenciais de enfermagem, em situações de urgências e emergências, dentro do atendimento pré-hospitalar;

• a elaboração de padrões e procedimentos de assistência de enfermagem e saúde;

• ações de promoção de saúde, higiene ocupacional, ergonomia e saúde ambiental;

• na investigação e análise de desvios, incidentes, doenças e acidentes ocupacionais e não ocupacionais;

• a gestão de riscos de saúde, atuando e controlando os programas médicos de saúde ocupacional, inspeções ocupacionais e higiênico-sanitárias;
• auditoria, inspeção de saúde e condições de trabalho;
• programa de educação visando a melhoria da saúde e bem-estar dos empregados e da comunidade.

Executar fiscalização técnica e administrativa dos contratos de serviços.

Transmitir conhecimentos referentes à sua área de atuação.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• assessorar o planejamento, orientar e executar as atividades administrativas vinculadas a sua área de atuação;

• participar da seleção, padronização, aquisição e controle de medicamentos, materiais e equipamentos;

• participar do planejamento, execução e avaliação das medidas de biossegurança nos serviços de saúde, incluindo o gerenciamento de resíduos;

• planejar e ministrar treinamento teórico e prático de saúde e primeiros socorros;
• participar de estudos epidemiológicos junto à equipe multidisciplinar de saúde;

• atuar como instrutor na formação de socorristas voluntários e cursos de formação de membros da CIPA;

• participar de auditorias dos sistemas de gestão de saúde ocupacional;

• assessorar na elaboração de parecer técnico sobre temas relacionados à enfermagem.

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar  a boa operação do negócio e o alcance das metas.
EXPERIÊNCIA

Mínimo de 15 (quinze) anos de atuação na carreira.

CARREIRA: INFORMÁTICA

FINALIDADE DA CARREIRA: Atuar no desenvolvimento, implantação, treinamento, suporte técnico, operação e manutenção de soluções de Tecnologia da Informação, garantindo o pleno funcionamento dos sistemas e segurança do ambiente físico e operacional.
REQUISITOS: Curso técnico de informática de nível médio
CARGO: TÉCNICO DE INFORMÁTICA JÚNIOR

Conhecimentos Complementares:

- Capacitação (e/ou certificação quando couber) na sua área de atuação
ATRIBUIÇÕES:
Executar e participar de:

• atividades de operação de sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando os recursos de infra-estrutura de Tecnologia da Informação;

• identificação, registro e correção de ocorrências de anormalidades na infra-estrutura de Tecnologia atendimento das demandas das áreas clientes, orientando-os para a correta utilização de hardware e software;

• capacitação dos usuários para o uso de aplicativos desenvolvidos internamente;

• tarefas de apoio ao processo de desenvolvimento de sistemas, atuando em programação, testes e na elaboração da documentação.
Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• acompanhar a instalação, desinstalação e remoção de equipamentos de Tecnologia da Informação;

• participando na elaboração de manuais de consultas e treinamentos;
Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao  meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.
EXPERIÊNCIA

Não é requerida experiência.

CARGO: TÉCNICO DE INFORMÁTICA PLENO

Conhecimentos Complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

- Capacitação (e/ou certificação quando couber) na sua área de atuação

ATRIBUIÇÕES:
Programar, orientar, fiscalizar e executar:

• atividades de operação de sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando os recursos de infra-estrutura de Tecnologia da Informação;

• identificação, registro e correção de ocorrências de anormalidades na infra-estrutura de  tecnologia da Informação;

• atendimento das demandas das áreas clientes, orientando-os para a correta utilização de hardware e software;

• capacitação dos usuários para o uso de aplicativos desenvolvidos internamente;

• tarefas de apoio ao processo de desenvolvimento de sistemas, atuando em programação, testes e na elaboração da documentação. 
Executar a fiscalização técnica e administrativa dos contratos de serviços.

Transmitir conhecimentos referentes à sua área de atuação.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• programar e acompanhar a instalação, desinstalação e remoção de equipamentos de Tecnologia da Informação;

• elaborar manuais de consultas e treinamentos;

• apoiar a prospecção de novas tecnologias, serviços e implantação de projetos de Infra-estrutura de Tecnologia da Informação;

• controlar o acervo e transporte de mídias de armazenamento de dados;

• monitorar tarefas agendadas e extraordinárias, intervindo quando necessário para 
garantia do sucesso do processamento;
• participar do planejamento e da realização orçamentária;

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.
EXPERIÊNCIA

Mínimo de 03 (três) anos de atuação na carreira.

CARGO: TÉCNICO DE INFORMÁTICA SÊNIOR

Conhecimentos Complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

– Normatização e Padronização

- Capacitação (e/ou certificação quando couber) na sua área de atuação

ATRIBUIÇÕES:
Planejar, assessorar, orientar, fiscalizar e executar:

• atividades de operação de sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando os recursos de infra-estrutura de Tecnologia da Informação;

• identificação, registro e correção de ocorrências de anormalidades na infra-estrutura de Tecnologia da Informação;

• atendimento das demandas das áreas clientes, orientando-os para a correta utilização  de hardware e software;

• capacitação dos usuários para o uso de aplicativos desenvolvidos internamente.

• tarefas de apoio ao processo de desenvolvimento de sistemas, atuando em programação, testes e na elaboração da documentação. 

Executar a fiscalização técnica e administrativa dos contratos de serviços.

Transmitir conhecimentos referentes à sua área de atuação.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• programar, orientar e acompanhar a instalação, desinstalação e remoção de  equipamentos de Tecnologia da Informação;

• orientar e elaborar manuais de consultas e treinamentos;

• orientar e apoiar a prospecção de novas tecnologias, serviços e implantação de projetos  de Infra-estrutura de Tecnologia da Informação;

• administrar e controlar o acervo e transporte de mídias de armazenamento de dados;

• orientar e monitorar tarefas agendadas e extraordinárias, intervindo quando necessário  para garantia do sucesso do processamento;
• participar do planejamento e da realização orçamentária;

• apoiar a identificação de necessidades e oportunidades de soluções de Tecnologia da Informação, diagnosticando problemas de hardware e software, propondo soluções aderentes aos processos de negócio da Companhia;

• planejar e elaborar as especificações técnicas para contratação de bens e serviços;

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao  meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.
EXPERIÊNCIA

Mínimo de 15 (quinze) anos de atuação na carreira.

CARREIRA: ADMINISTRATIVA

FINALIDADE DA CARREIRA: Prover suporte administrativo às atividades de planejamento e orçamento, recursos humanos, financeiro, tributário, contábil, auditoria, jurídico, comunicação e administração geral. 
REQUISITOS: Ensino Médio.

CARGO: ASSISTENTE TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO JÚNIOR

Conhecimentos Complementares:

- Não há.
ATRIBUIÇÕES:
Executar e participar de:

• preparação de dados, edição de documentos, relatórios, textos, planilhas e gráficos;

• organizar e atualizar arquivos físicos e de dados;

• atividades que exijam conhecimentos de contabilidade, finanças e tributos.
Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• emitir documentos, notas fiscais, processar pagamentos e solicitações de compras e  serviços;

• alimentar os sistemas de informações inerentes à sua atividade;

• participar na elaboração de rotinas respeitando os princípios vigentes da área de atuação;

• participar no levantamento de inventários físicos de produtos, matérias primas, materiais e bens;

• Atender clientes e público em geral.

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao  meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.

EXPERIÊNCIA

Não é requerida experiência.

CARGO: ASSISTENTE TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO PLENO

Conhecimentos Complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

ATRIBUIÇÕES:
Programar, orientar, fiscalizar e executar:

• preparação de dados, edição de documentos, relatórios, textos, planilhas e gráficos;

• organizar e atualizar arquivos físicos e de dados;

• atividades que exijam conhecimentos de contabilidade, finanças e tributos.

Executar a fiscalização técnica e administrativa dos contratos de serviços.

Transmitir conhecimentos referentes à sua área de atuação.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• controlar e emitir documentos, notas fiscais, processar pagamentos e solicitações de compras e serviços;

• orientar e alimentar os sistemas de informações inerentes à sua atividade;

• elaborar rotinas, respeitando os princípios vigentes da área de atuação;

• executar o levantamento de inventários físicos de produtos, matérias primas, materiais e bens;

• Atender clientes e público em geral;

• participar da elaboração e controle de orçamentos e custos referente a sua área de atuação;

• acompanhar processos administrativos junto aos órgãos internos e instituições externas.

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao  meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.

EXPERIÊNCIA

Mínimo de 03 (três) anos de atuação na carreira.

CARGO: ASSISTENTE TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO SÊNIOR

Conhecimentos Complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

– Normatização e Padronização

ATRIBUIÇÕES:
Planejar, assessorar, orientar, fiscalizar e executar:

• preparação de dados, edição de documentos, relatórios, textos, planilhas e gráficos;

• organizar e atualizar arquivos físicos e de dados;

• atividades que exijam conhecimentos de contabilidade, finanças e tributos.

Executar a fiscalização técnica e administrativa dos contratos de serviços.

Transmitir conhecimentos referentes à sua área de atuação.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• controlar e emitir documentos, notas fiscais, processar pagamentos e solicitações de compras e serviços;

• analisar, orientar e alimentar os sistemas de informações inerentes à sua atividade;

• orientar a elaboração de rotinas, respeitando os princípios vigentes da área de atuação;

• orientar e executar o levantamento de inventários físicos de produtos, matérias primas, materiais e bens;

• Atender clientes e público em geral;

• orientar e participar da elaboração e controle de orçamentos e custos referente a sua  área de atuação;

• acompanhar processos administrativos junto a órgãos internos e instituições externas.

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao  meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.

EXPERIÊNCIA

Mínimo de 15 (quinze) anos de atuação na carreira.

CARREIRA: CONTABILIDADE
FINALIDADE DA CARREIRA: Analisar, conferir, avaliar, executar, auxiliar e orientar atividades contábeis, financeiras, tributárias, de custos e de orçamento; Participar de inventários e alienação; Efetuar controle de contratos; Elaborar pareceres e relatórios.

REQUISITOS: Curso Técnico de nível médio de Contabilidade.

CARGO: TÉCNICO DE CONTABILIDADE JÚNIOR

Conhecimentos Complementares:

- Registro no respectivo Conselho de classe.

ATRIBUIÇÕES:
Executar e participar de:

• avaliação, análises, conferência, execução e orientação de atividades contábeis, financeiras, tributárias, de custos e orçamento, utilizando métodos, instrumentos e equipamentos adequados;

• elaboração de pareceres e relatórios técnicos e gerenciais;

• participação em inventários e alienações;
• controle de instrumentos contratuais;

• consultoria;  
• atividades necessárias ou facilitadoras à execução das tarefas principais. 
Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao  meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.

EXPERIÊNCIA

Não é requerida experiência.

CARGO: TÉCNICO DE CONTABILIDADE PLENO

Conhecimentos Complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

- Registro no respectivo Conselho de classe.

ATRIBUIÇÕES:
Programar, orientar e executar:
• avaliação, análises, conferência, execução e orientação de atividades contábeis, financeiras, tributárias, de custos e orçamento, utilizando métodos, instrumentos e equipamentos adequados;

• atividades contábeis, financeiras, tributárias, de custos e orçamento, utilizando métodos, instrumentos e equipamentos adequados;
• pareceres e relatórios técnicos e gerenciais;
• inventários e alienações;

• controle de instrumentos contratuais;

• consultoria;

• Assessoria técnica e administrativamente a gerência;

• atividades necessárias ou facilitadoras à execução das tarefas principais;

• Identificação de necessidades, programação, ministrar treinamento teórico e prático. 

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao  meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.

EXPERIÊNCIA

Mínimo de 03 (três) anos de atuação na carreira.

CARGO: TÉCNICO DE CONTABILIDADE SÊNIOR

Conhecimentos Complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

– Normatização e Padronização

- Registro no respectivo Conselho de classe.

ATRIBUIÇÕES: 
Planejar, assessorar, orientar, fiscalizar e executar:
• atividades contábeis, financeiras, tributárias, de custos e orçamento, utilizando métodos, instrumentos e equipamentos adequados;
• pareceres e relatórios técnicos e gerenciais;
• inventários e alienações;

• controle de instrumentos contratuais;

• consultoria;

• Assessoria técnica e administrativamente a gerência;

• atividades necessárias ou facilitadoras à execução das tarefas principais;

• Identificação de necessidades, programação, ministrar treinamento teórico e prático. 

Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao  meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.

EXPERIÊNCIA

Mínimo de 15 (quinze) anos de atuação na carreira.

CARREIRA: MEIO AMBIENTE

FINALIDADE DA CARREIRA: Atuar no desenvolvimento e na implementação de ações para o uso racional dos recursos naturais, e com o mínimo impacto sobre o meio ambiente e a sociedade, em articulação com as áreas de segurança e saúde.

REQUISITOS: Curso Técnico de nível médio nas áreas de Meio Ambiente, de Controle Ambiental, em Controle de Meio ambiente, em Biotecnologia em Agrícola, em Agropecuário, Florestal, em Tratamento de Efluentes.

CARGO: TÉCNICO AMBIENTAL JÚNIOR

Conhecimentos Complementares:

- Registro no respectivo Conselho de classe, quando exercer atividade quando exija

ATRIBUIÇÕES:
Executar e participar de:

• programas de controle de poluição e de otimização de utilização de água, energia e insumos;

• realizar o monitoramento e coleta de amostras de águas, efluentes, ar, emissões  atmosféricas e resíduos;

• realizar o monitoramento do subsolo e da proteção da biodiversidade;

• avaliar o local de trabalho, identificando os recursos naturais e os ativos ambientais,  orientando para os aspectos de meio ambiente;

• participar na elaboração e revisão das normas e procedimentos de meio ambiente, manutenção do sistema de gestão de SMS;

• processos de licenciamento e autorizações ambientais;

• identificação, registro e comunicação de ocorrência de anomalia ambiental;

• experimentos biotecnologicos e em rotinas laboratoriais de atividades biológicas e microbiológicas;

• identificar, contatar e negociar com proprietários, a liberação de terras, para que a Companhia desenvolva suas atividades.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• atuar em atividades relacionadas a perícias e avaliações, valorações, cálculo de  produção e produtividade, realizando vistorias, participando das medições e da elaboração de laudos;

• participar das atividades de pesquisa e desenvolvimento, atuando na implantação de novos padrões e metodologias analíticas associadas a preservação, caracterização e 
remediação ambiental;

• participar de análises e investigações na sua área de atuação;

• participar de auditorias, inspeções e vistorias na sua área de atuação;

• atuar na manutenção, prontidão e operacionalidade dos equipamentos para atendimento de acidentes ambientais, operando-os quando necessário;

• controlar a destinação, redução, reciclagem e reutilização de resíduos;

• participar da atualização do banco de dados, inventários ambientais e demais sistemas 
informatizados de gestão; 
• atuar no relacionamento da Petrobras com instituições, autoridades na sua área de atuação, comunidades e em projetos de educação ambiental;

• participar de programas de recuperação de áreas impactadas;
Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao  meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.
EXPERIÊNCIA

Não é requerida experiência.
CARGO: TÉCNICO AMBIENTAL PLENO

Conhecimentos Complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

- Registro no respectivo Conselho de classe, quando exercer atividade quando exija

ATRIBUIÇÕES:
Programar, orientar e executar:

• programas de controle de poluição, de otimização de utilização de água, energia e insumos;

• realizar o monitoramento e coleta de amostras de águas, efluentes, ar, emissões atmosféricas e resíduos;

• realizar o monitoramento do subsolo e da proteção da biodiversidade;

• avaliar o local de trabalho, identificando os recursos naturais e os ativos ambientais, orientando para os aspectos de meio ambiente;

• participar na elaboração e revisão das normas e procedimentos de meio ambiente, manutenção do sistema de gestão de SMS;

• processos de licenciamento e autorizações ambientais;

• identificação, registro e comunicação de ocorrência de anomalia ambiental;

• experimentos biotecnológicos e em rotinas laboratoriais de atividades biológicas e microbiológicas;

• identificar, contatar e negociar com proprietários, a liberação de terras, para que a Companhia desenvolva suas atividades.

Executar a fiscalização técnica e administrativa dos contratos de serviços.

Transmitir conhecimentos referentes à sua área de atuação.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• programar e atuar em atividades relacionadas a perícias e avaliações, valorações, cálculo de produção e produtividade, realizando vistorias, participando das medições e da elaboração de laudos;

• programar e participar das atividades de pesquisa e desenvolvimento, atuando na implantação de novos padrões e metodologias analíticas associadas à preservação, 
caracterização e remediação ambiental;

• realizar análises, investigações na sua área de atuação;

• participar de auditorias, inspeções e vistorias na sua área de atuação;

• orientar e atuar na manutenção, prontidão e operacionalidade dos equipamentos para 
atendimento de acidentes ambientais, operando-os quando necessário;

• orientar e controlar a destinação, redução, reciclagem e reutilização de resíduos;

• atualizar o banco de dados, inventários ambientais e demais sistemas informatizados de gestão;

• atuar no relacionamento da Petrobras com instituições, autoridades na sua área de atuação, comunidades e em projetos de educação ambiental;

• orientar, fiscalizar e participar de programas de recuperação de áreas impactadas;

• interpretar resultados analíticos, elaborar relatórios e laudos técnicos;
Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao meio ambiente, saúde, sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar  a boa operação do negócio e o alcance das metas.
EXPERIÊNCIA

Mínimo de 03 (três) anos de atuação na carreira.

CARGO: TÉCNICO AMBIENTAL SÊNIOR

Conhecimentos Complementares:

– Técnicas de Ensino (transferência de conhecimentos referente sua área de atuação)

– Normatização e Padronização

- Registro no respectivo Conselho de classe, quando exercer atividade quando exija

ATRIBUIÇÕES:
Planejar, assessorar, orientar, fiscalizar e executar:

• programas de controle de poluição, de otimização de

utilização de água, energia e insumos;

• realizar o monitoramento e coleta de amostras de águas, efluentes, ar, emissões atmosféricas e resíduos;

• realizar o monitoramento do subsolo e da proteção da biodiversidade;

• avaliar o local de trabalho, identificando os recursos naturais e os ativos ambientais, orientando para os aspectos de meio ambiente;

• participar na elaboração e revisão das normas e procedimentos de meio ambiente, manutenção do sistema de gestão de SMS;

• processos de licenciamento e autorizações ambientais;

• identificação, registro e comunicação de ocorrência de anomalia ambiental;

• experimentos biotecnológicos e em rotinas laboratoriais de atividades biológicas e microbiológicas;

• identificar, contatar e negociar com proprietários, a liberação de terras, para que a Companhia desenvolva suas atividades.

Executar a fiscalização técnica e administrativa dos contratos de serviços.

Transmitir conhecimentos referentes à sua área de atuação.

Realizar as demais tarefas necessárias à execução de suas atividades como:

• planejar, programar, orientar e atuar em atividades relacionadas a perícias e avaliações,

valorações, cálculo de produção e produtividade, realizando vistorias, participando das medições e da elaboração de laudos;

• planejar, orientar e participar das atividades de pesquisa e desenvolvimento, atuando na implantação de novos padrões e metodologias analíticas associadas a preservação, caracterização e remediação ambiental;

• programar e realizar análises, investigações e auditorias na sua área de atuação;

• participar de auditorias, inspeções e vistorias na sua área de atuação;

• planejar, orientar e atuar na manutenção, prontidão e operacionalidade dos equipamentos para atendimento de acidentes ambientais, operando-os quando  necessário;

• planejar, orientar e controlar a destinação, redução, reciclagem e reutilização de resíduos;

• orientar e atualizar o banco de dados, inventários ambientais e demais sistemas informatizados de gestão;

• atuar no relacionamento da Petrobras com instituições, autoridades na sua área de atuação, comunidades e em projetos de educação ambiental;

• planejar, orientar, fiscalizar e participar de programas de recuperaçãode áreas impactadas;

• orientar e interpretar resultados analíticos, elaborar relatórios e laudos técnicos;

• elaborar e revisar planos de emergência e combate à poluição;
Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a segurança, proteção ao meio ambiente, saúde sistemas de gestão e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa operação do negócio e o alcance das metas.
EXPERIÊNCIA

Mínimo de 15 (quinze) anos de atuação na carreira.

