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NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

Publicacdo D.O.U.
Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Atualizacdes D.O.U.
Portaria SSMT n.° 12, de 06 de junho de 1983 14/06/83
Portaria MTPS n.° 3.720, de 31 de outubro de 1990 01/11/90
Portaria SSST n.° 24, de 29 de dezembro de 1994 30/12/94
Portaria SSST n.° 08, de 08 de maio de 1996 09/05/96

Portaria SSST n.° 19, de 09 de abril de 1998 22/04/98

7.1 Do objeto.

7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de
elaboracao e implementacao, por parte de todos os empregadores e instituicoes
gue admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocéao e preservacao

da saude do conjunto dos seus trabalhadores.



7.1.3 Cabera a empresa contratante de mao-de-obra prestadora de
servicos informar a empresa contratada dos riscos e xistentes e auxiliar
na elaboracao e implementacao do PCMSO nos locais de trabalho onde os
servicos estao sendo prestados. (Alteracéo dada pela Portaria n.° 8, de 05-
05-96 / DOU de 09-05-96, republicada em 13-05-96)

7.2 Das diretrizes.

7.2.4 O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a
saude dos trabalhadores, especialmente os identific ados nas
avaliacOes previstas nas demais NR.

7.3 Das responsabilidades.

7.3.1 Compete ao empregador:

b) custear sem 6nus para o empregado todos os proced imentos
relacionados ao PCMSO; (Alteracao dada pela Portaria n.° 8, de 05-05-96 /
DOU de 09-05-96, republicada em 13-05-96)



7.4 Do desenvolvimento do PCMSO.

7.4.1 O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacao obrigatéria dos
exames medicos:

a) admissional,

b) periodico;

c) de retorno ao trabalho;
d) de mudanca de funcao;
e) demissional.

7.4.2 Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:

a) avaliacao clinica, abrangendo anamnese ocupaciona | e exame fisico e
mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com 0S termos
especificos nesta NR e seus anexos.



7.4.2.1 Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos

discriminados nos Quadros | e Il desta NR, os exames
medicos complementares deverdo ser executados e interpretados
com base nos critérios constantes dos referidos quadros e seus
anexos. A periodicidade de avaliacao dos indicadores bioldgic 0S
do Quadro | devera ser, no minimo, semestral, podendo ser
reduzida a critério do meédico coordenador, ou por notificacdo do
medico agente da inspecado do trabalho, ou mediante negociacao
coletiva de trabalho.



QUADRO |

PARAMETROS PARA CONTROLE BIOLOGICO DA EXPOSICAO

OCUPACIONAL A ALGUNS AGENTES QUIMICOS

N-Hexano | Unna 2.5 Hexanodiona Smg/g creat. CG FJ EE
TIEODENZE | Sangue | Metahemoglobina | Até 2% 5% E FI0-1  |SC+
Pentaclorof | .- . S CG ou N
enol Urnina Pentaclorofenol 2mg/g creat CLAD FS EE
IEHM[GW'E Urnina Ac. Tricloroacético 3.5mg/1 E FS+ EE
tileno
g : L At 1.5g/ . CGou
= & ¢ £ J -
Tolueno Urina Ac. Hipurico creat 5 g'g creat CLAD FI-1 EE
Tricloroeta Urina Tn-:lpm-:::mpmms 40me/e creat. E FS EE
no Totais ==
Tricloroetil Urina Tn-:lpm-:::mpmms 300me/e creat. E FS EE
£no Totais ==
Xileno Urnina Ac. Metil-Hipurico 1.5g/g creat CGou FI EE
Ac. !l 3 at. CLAD ]

Condicbes de Amostragem:
FJ: Final do ultimo dia de jornada de trabalho (evitar a primeira jornada da semana);

FS: Final do ultimo dia de jornada da semana;

FS+:Inicio da ultima jornada da semana;
PP+: Pré e pds a 4a jornada de trabalho da semana;
PU:Primeira urina da manha;



Interpretacao:

EE - O indicador bioldgico € capaz de indicar uma exposicao ambiental acima
do limite de tolerancia, mas nao possui, isoladamente, significado clinico ou
toxicologico proprio, ou seja, nao indica doenca, nem esta associado a um efeito
ou disfuncao de qualquer sistema bioldgico;

SC - Aléem de mostrar uma exposi¢cao excessiva, o indicador biologico tem
também significado clinico ou toxicologico préprio, ou seja, pode indicar doenca,
estar associado a um efeito ou uma disfuncéo do sistema biologico avaliado;

SC+ - O indicador biolégico possui significado clinico ou toxicolégico proprio,
mas, na pratica, devido a sua curta meia-vida biologica, deve ser considerado
como EE.



QUADROII

. Exame Peniodicidade Método de Critério de .
Risco I Observagdes
Complementar dos Exames Execugio Interpretacdo
Aerodispersondes Telerradiografia  do | Admussional e annal | Radiografia em Llassificagao
FIBEOGENICOS toITax posicio mternacional
postero-anterior da OIT para
(PA) Técnica racdhografias
precomzada pela
OIT, 1980
Espirometna Admissional e Tecnica
bienal preconizada pela
Amencan Theracic
Society, 1987
Aerodispersolde Telerradiografia do Admssional e Radiografia em Classificagdo
NAO- bOTAX frienal, ze posigdo imternacional
FIBEOGENICOS exposicio = 15angs | postero-anterior da OIT para
(PA)Y Técnica racdhografias
Bienal, se precomizada pela
exposigdo = 15 anos | OIT, 1980
Espirometna Admissional e Tecnica
Bienal precomizada pela
Amencan Theracic
Society, 1987
Fadiografias de : Ver anexo "B"
. N Admizzional e -
Condigies articulagtes 1 do Anexon® 6
Hiperbaricas coxo-femorals e R da NR-15
escapulo-umerais
Eaidacdes Hemograma Admissional e
lonizantes completo e semestral
contagem de
plaguetas
Apenas em
Homménios homens: Admissional e
SeXUals Testosterona total semestral
Femininos on plasmatica livre
LH e FSH
Hemograma Admissional e
Benzenc completo e

plaouetas

zemestral




7.4.4.3 O ASO devera conter no minimo;

b) os riscos ocupacionais especificos existentes, o u a auséncia deles, na
atividade do empregado, conforme instrucfes tecnicas expedidas pela
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho-SSST;

e) definicdo de apto ou inapto para a funcdo especi  fica que o trabalhador vai
exercer, exerce ou exerceu;

7.4.5.1 Os registros a que se refere o item 7.4.5 deverdo ser mantidos por
periodo minimo de 20 (vinte) anos apos o desligamen  to do trabalhador .



7.4.6.2 O relatério anual devera ser apresentado e discutido n a CIPA,
guando existente na empresa, de acordo com a NR 5, sendo sua copia
anexada ao livro de atas daquela comissao.

7.4.7 Sendo verificada , através da avaliacao clinica do trabalhador e/ou
dos exames constantes do Quadro | da presente NR, apenas exposicao
excessiva (EE ou SC+) ao risco, mesmo sem qualquer sintomatologia ou
sinal clinico, devera o trabalhador ser afastado do local de traba |ho, ou
do risco, até que esteja normalizado o indicador bi oldégico de
exposicao e as medidas de controle nos ambientes de trabalho
tenham sido adotadas.



7.4.8 Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento  de doencas
profissionais , atraves de exames médicos que incluam os definidos nesta NR;
ou sendo verificadas alteracOes que revelem qualquer tipo de disfuncao d e
Orgao ou sistema biologico, através dos exames cons tantes dos Quadros |
(apenas aqueles com interpretacdo SC) e ll, edoit em 7.4.2.3 da presente
NR, mesmo sem sintomatologia, cabera ao médico-coordenador ou
encarregado:

a) solicitar a empresa a emissdo da Comunicacao de Acidente do Trabalho -
CAT;

b) indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposicao ao
risco, ou do trabalho;

c) encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo
causal, avaliacado de incapacidade e definicao da conduta previdenciaria em
relacéo ao trabalho;



NR 9 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

Publicacao D.O.U.

Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Atualizacoes (Geral) D.O.U.

Portaria SSST n.° 25, de 29 de dezembro de 1994 30/12/94

9.1 Do objeto e campo de aplicacao

9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da
elaboracao e implementacao, por parte de todos os empregadores e instituicoes
gue admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencéao de
Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacdo das aude e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipac  &o, reconhecimento,
avaliacdo e conseqguiente controle da ocorrénciader  iscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente det rabalho , tendo em
consideracéo a protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.



9.1.3 O PPRA ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da
empresa no campo da preservacao da saude e da integridade dos
trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR, em
especial com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO previsto na NR-7.

9.1.5 Para efeito desta NR, consideram-se riscos ambientais 0s agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambie ntes de trabalho que,
em funcao de sua natureza, concentracéo ou intensidade e tempo de
exposicéo, sdo capazes de causar danos a saude  do trabalhador.

9.1.5.2 Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou
produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas
formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases 0  u vapores , ou que,
pela natureza da atividade de exposicao, possam ter contato ou ser absorvidos
pelo organismo através da pele ou por ingestao.



9.2 Da estrutura do PPRA.

9.2.1 O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais devera conter, no
minimo, a seguinte estrutura:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e
b) cronograma,;

C) estratégia e metodologia de acao;

d) forma do registro, manutencao e divulgacdo dosda  dos;

e) periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvim  ento do PPRA.

9.2.2.1 O documento-base e suas alteracbes e complementacoes deverao
ser apresentados e discutidos na CIPA |, quando existente na empresa,
de acordo com a NR-5, sendo sua copia anexada ao livro de atas desta

Comissao.



9.3 Do desenvolvimento do PPRA.

9.3.1 O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais devera incluir as
seguintes etapas:

a) antecipacao e reconhecimentos dos riscos;

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliag  ao e controle;
c) avaliacao dos riscos e da exposicao dos trabalhad ores;

d) implantacdo de medidas de controle e avaliacéo de sua eficacia;
e) monitoramento da exposicao aos riscos;

f) registro e divulgacao dos dados.

9.3.2 A antecipacao devera envolver a analise de projetos de novas
instalacdes, métodos ou processos de trabalho, ou d e modificacdo dos
ja existentes, visando a identificar os riscos potenciais e introduzir
medidas de protecdo para sua reducao ou eliminacéo.



9.3.3 O reconhecimento dos riscos ambientais  devera conter 0os seguintes itens,
guando aplicaveis:

a) a sua identificacao;

b) a determinacéo e localizac&o das possiveis fontes geradoras;

c) a identificacdo das possiveis trajetorias e dos meios de propagacao dos
agentes no ambiente de trabalho;

d) a identificacdo das funcdes e determinacdo do numero de trabalhadores
expostos;

e) a caracterizacao das atividades e do tipo da exposicao;

f) a obtencao de dados existentes na empresa, indicativos de possivel
comprometimento da saude decorrente do trabalho;

g) os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis
na literatura técnica;

h) a descricdo das medidas de controle ja existentes.

9.3.4 A avaliacado quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:
a) comprovar o controle da exposicao ou a inexisténcia riscos identificados
na etapa de reconhecimento;
b) dimensionar a exposicao dos trabalhadores;
c) subsidiar o equacionamento das medidas de controle.



9.3.5 Das medidas de controle.

9.3.5.1 Deverao ser adotadas as medidas necessarias suficientes para a
eliminacao, a minimizagao ou o controle dos riscos ambientais sempre
gue forem verificadas uma ou mais das seguintes situacoes:

a) identificacdo, na fase de antecipacao, deriscop  otencial a saude;

b) constatacao, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;

C) quando os resultados das avaliacOes quantitativas da exposicao
dos trabalhadores excederem os valores dos limites previstos na
NR-15 ou, na auséncia destes 0s valores limites de  exposicao
ocupacional adotados pela ACGIH - American Conference of
Governmental Industrial Higyenists,  ou aqueles que venham a ser
estabelecidos em negociacao coletiva de trabalho, desde que mais
rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos;

d) quando, através do controle medico da saude, fica  r caracterizado
0 nexo causal entre danos observados na saude os trabalhadores e a
situacao de trabalho a que eles ficam expostos.



9.3.6 Do nivel de acao .

9.3.6.1 Para os fins desta NR, considera-se nivel de ac&o o valor acima
do qual devem ser iniciadas ag¢des preventivas de forma a minimizar a
probabilidade de que as exposicdes a agentes ambientais ultrapassem os
limites de exposicao. As acdes devem incluir o monitoramento

periddico da exposicao, a informacéao aos trabalhado res e o controle
meédico .

9.3.6.2 Deverao ser objeto de controle sistematico as situacdes que
apresentem exposicao ocupacional acima dos niveis d e acao,
conforme indicado nas alineas que seguem:

para agentes quimicos, a metade dos limites de expo  sicao
ocupacional considerados de acordo com a alinea "c" do subitem 9.3.5.1;



9.3.7 Do monitoramento.

9.3.7.1. Para o monitoramento da exposicao dos trabalhadores e das
medidas de controle, deve ser realizada uma avaliacdo sistematica e
repetitiva da exposicdo a um dado risco, visando a introducao ou
modificacdo das medidas de controle, = sempre que necessario.

9.3.8 Do registro de dados.

9.3.8.1 Devera ser mantido pelo empregador ou instituicdo um registro de
dados, estruturado de forma a constituir um historico técnico e administrativo
do desenvolvimento do PPRA.

9.3.8.2 Os dados deverdo ser mantidos por um periodo minimo de 20
(vinte) anos.

9.3.8.3 O registro de dados devera estar sempre disponivel aos
trabalhadores interessados ou seus representantes e para as
autoridades competentes.



