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RH/AMB/RTS — 50.174/09 Rio de Janeiro, 23 de novembro de 2009.

A

Federacao Unica dos Petroleiros — FUP
Av. Rio Branco, 133/212 andar — Centro
Rio de Janeiro — RJ

CEP: 20040-226

Prezados Senhores,

Visando a conclusdo do processo de negociacdo, encaminhamos abaixo as
proposicdes finais para celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2009.

1. Proposta econdémica

¢ Reajuste na tabela da Remuneracao Minima por Nivel e Regime — RMNR de

7,81 o/o;

¢ Aumento do auxilio-almogo de R$ 484,00 para R$ 521,84;
e Aumento da Gratificagdo de Campo Terrestre de Producédo de R$ 500,30 para

R$ 539,37;

e Aumento do Adicional do Estado do Amazonas em 7,81 %;

¢ Reajuste das tabelas salariais em 4,36%;

¢ Reajuste da tabela de custeio do Grande Risco da AMS em 4,36%;

e A companhia se compromete a envidar esforcos junto a Petros para viabilizar

no exercicio de 2010, desde que nao haja manifestacdo em contrario do
assistido expressa e por escrito, o0 pagamento como adiantamento, abono
anual (132 suplementacao), metade do beneficio Petros, no valor pago em
fevereiro de 2010 para os assistidos.

2. Gratificacao Contingente:

e A Companhia pagara de uma so6 vez a todos os empregados admitidos até 31

de agosto de 2009 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de agosto de
2009, uma Gratificagcdo Contingente, sem compensacao e nao incorporado aos
respectivos salarios, no valor correspondente a 100% (cem por cento) da sua
remuneracao normal, excluidas as parcelas de carater eventual ou médias.

Nao serdo considerados naquela data como tempo de efetivo exercicio os
periodos de afastamentos por doencga nao ocupacional acima de 3 (trés) anos,
por acidente de trabalho ou doenga ocupacional acima de 4 (quatro) anos e os
referentes a licenga sem vencimentos, exceto nos casos previstos conforme o
disposto no paragrafo 22, do artigo 543 da Consolidacao das Leis do Trabalho
— CLT, e nos limites da Lei.
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3. Dias Parados
e Greves de 94/95:

a) A Companhia mantém o compromisso de que o0s empregados que
participaram das greves realizadas nos anos de 1994 e 1995 deverao
gozar, mediante entendimento com sua geréncia imediata, em folgas o
namero de dias correspondentes a auséncia no periodo, até 31 de
dezembro de 2010.

b) A Companhia compromete-se a, até o final do prazo estabelecido e
nas reunides da comissdo de Acompanhamento do ACT, levar
informacgdes atualizadas sobre o assunto.

e Greve de Marco de 2009: Em relacdo aos empregados que sofreram
descontos, a Companhia compromete-se a promover o pagamento de metade
dos dias da greve de marco de 2009, desde que haja o efetivo trabalho das
horas correspondentes, conforme entendimento a ser firmado com sua
geréncia imediata.

4. Beneficios Educacionais

e A Companhia reajustara, a partir de janeiro de 2010, as tabelas do Auxilio
Ensino Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental e Auxilio Ensino
Médio, em 7,81%.

e A Companhia concedera o Auxilio Ensino, a partir de janeiro de 2010,
também a enteados (as) desde que inscritos (as) no Programa de Assisténcia
Multidisplinar de Saude — AMS.

e A Companhia manter4d o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de
empregados ja inscritos em um dos beneficios, nas situagdes em que o
Instituto nacional do seguro Social — INSS vier a conceder ao empregado a
aposentadoria por invalidez previdenciaria, nos mesmos moldes do programa
vigente.

5. Programa Jovem Universitario

e A Companhia implantara o Programa Jovem Universitario voltado ao incentivo
ao ensino universitario, para filhos devidamente registrados na companhia, na
idade de até 24 anos e que ainda nao tenham formagao em nivel superior.

e O incentivo se dara na forma de reembolso de 30% (trinta por cento) das
despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de cobertura da
tabela existente na Companhia, nas seguintes condigbes:

a) Em universidade patrticular:
* Reembolso mensal de matricula e mensalidades
b) Em universidade publica
« Reembolso semestral, mediante comprovagao, até o
ultimo dia util de margo, dos gastos com material e livros
no periodo de janeiro a margo e até o ultimo dia Gtil de
agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a
agosto.
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e Serao contemplados todos os cursos relacionados diretamente a industria de
6leo, gas, energia e bicombustiveis.

6. Licenca Maternidade

e A Companhia garante a prorrogacdo por 60 dias da duracdo da licenca
maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo
Federal, totalizando 180 dias.

e A prorrogacao sera garantida, desde que a empregada a requeira até o final
do primeiro més apds o parto, e concedida imediatamente apds a fruicdo da
licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da
Constituicao Federal.

e Durante o periodo de prorrogacao da licenca-maternidade, a empregada tera
direito a sua remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo
de percepcao do salario-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia
social.

e A empregada nao podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a
crianga nao podera ser mantida em creche ou organizacgao similar.

e Excepcionalmente neste ano, a prorrogacéo da licenca maternidade podera
ser concedida as empregadas que iniciaram a licenca até 120 dias antes da
data de assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2009.

7. AMS
e Além das melhorias explicitadas na carta RH/AMB/RTS 50.158/09 de
20/10/09, a Companhia reajustara a tabela de pagamento de consultas
médicas realizadas em consultérios e das tabelas de reembolso na livre-
escolha.

8. Anistia

e A Companhia mantém o compromisso de fazer gestbes junto aos 6rgaos
competentes, em conjunto com a FUP, para acelerar a tramitacdo dos
requerimentos de anistia relativos aos ex-empregados da Petromisa,
Interbras, Petroflex e Nitriflex.

e A Companhia permitira, a partir da data de assinatura deste Acordo até
30/05/2010, exclusivamente aos anistiados pela Lei 8.878/94 (Interbras e
Petromisa) que ingressaram ja aposentados na Companhia, que estejam em
efetivo exercicio e que se desliguem da Petrobras até 30/05/2010, a
transferéncia da sua aposentadoria para o Convénio Petrobras/INSS com a
consequente manutencao da AMS apds o seu desligamento.

e A Companhia se compromete solucionar no prazo de 60 dias apds a
assinatura deste ACT 2009, o pleito sindical referente aos ex-empregados
que requereram a aposentadoria (as quais foram deferidas) quando se
encontravam fora dos quadros de empregados da Companhia e
posteriormente tiveram seus pedidos de anistia deferidos pela Comissao de
Anistia com base na Lei 10.790/03.

e A Companhia compromete-se a verificar todos os casos de reenquadramento
dos empregados das extintas Petromisa e Interbras no novo PCAC da
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Petrobras. Caso o tempo de servico nas empresas extintas tenha deixado de
ser considerado no processo, compromete-se a corrigir o citado
reenquadramento.

9. Terceirizacao
e A Companhia compromete-se a analisar, em 90 dias apds assinatura deste
Acordo, a implantacdo de mecanismos visando buscar a garantia, junto as
empresas contratadas, dos direitos trabalhistas dos empregados nos
contratos de prestacao de servicos.

10. Readaptados
¢ A Companhia se compromete a equacionar questdes relativas ao crescimento
funcional (avanco de nivel e promocao) dos empregados readaptados, nos
mesmos moldes da solugdo adotada para o ATS e sem efeito retroativo.

11. Petros

e A Companhia compromete-se implantar, no prazo de 120 dias, o Beneficio
Proporcional Opcional - BPO para os empregados da ativa que repactuaram,
respeitadas as condi¢cdes de aprovagao nas esferas competentes.

e A Companhia solicitara a Petros estudo e analise dos impactos do processo
de separacdo de massas, referente a repactuados e ndo repactuados, no
Plano Petros do Sistema Petrobras.

e Compromete-se também, como solicitado, a encaminhar a reabertura do
processo de repactuacao do Plano Petros.

e A Companhia compromete-se, nos termos do Acordo de Obrigacdes
Reciprocas — AOR, a buscar a solugao para a questao do pleito referente a
Clausula 33 do ACT 85/86 e Clausula 45 do ACT 86/87, desde que nao
redunde em impacto financeiro para a Petrobras.

12. Regimes de trabalho
e A Companhia, por meio do E&P-CORP/RH, compromete-se a, em até 30 dias
apds a assinatura do ACT 2009, visitar a UN-RNCE com objetivo de avaliar a
aplicagao do acordo firmado com o Sindipetro Norte Fluminense sobre Dia de
Desembarque, naquela regiao.

13. Extra turno feriado
e A Companhia propbe pagar, a titulo de horas extraordinarias, as horas
trabalhadas na segunda-feira de carnaval, na terca-feira de carnaval e até ao
meio dia da quarta-feira de cinzas aos empregados engajados em regimes
especiais de trabalho previstos no Acordo Coletivo de Trabalho, observadas
as demais condicdes vigentes no padrdao normativo da Petrobras.

14. Punicoes
e Sobre as punicoes aplicadas referentes ao movimento grevista de marco de
2009 na Bacia de Campos, a Companhia propde retirar todas as adverténcias
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por escrito, transformar as suspensdes de 1 (um) dia em adverténcias por
escrito e as suspensodes de 7 (sete) dias em suspensdes de 5 (cinco) dias.

15. Interdito Proibitorio
e A Companhia compromete-se a atuar junto as esferas competentes visando
realizar acordo em relagdo aos efeitos do interdito proibitério, ajuizado pela
Petrobras em face do Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Extracao
do Petroleo no Estado de Alagoas e Sergipe.

Itens apresentados na carta RH/AMB/RTS 50.158/09 - 20 de outubro de 2009:
AMS
e Comissao paritaria AMS
A Companhia se compromete a implantar imediatamente apds a assinatura
deste Acordo Coletivo, Comissao paritaria, que contard com representantes
da Petrobras, da FUP, dos sindicatos e associacoes de aposentados e tera
como objetivo estudar e propor, em 60 dias, acdes de aprimoramento da
gestdo, da operacionalizacdo e do equilibrio financeiro do beneficio e
discutira:
o Atualizacdo da tabela de remuneracao dos prestadores do PAE;
o Disponibilizacdo do PAE para empregados com necessidades
especiais em parceria com a SMS;
o Estudo sobre tabela Unica;
o Melhorias no reembolso para aposentados;
o Concessao de excepcionalidades com a criacao de fundo
especifico.
e Beneficio Farmacia
A Companhia aumentara, de 90 (noventa) para 120 (cento e vinte) dias, o
prazo de validade das receitas para o Beneficio Farméacia. Implantara,
também, novo modelo de Beneficio Farmacia, visando facilitar aquisicdo de
medicamentos de uso continuo previstos nos critérios de cobertura.
e Programa de Assisténcia Especial - PAE
A Companhia estendera a idade até 24 (vinte e quatro) anos, independente
de ser universitario, aos dependentes beneficiarios dos empregados,
aposentados e pensionistas, inscritos no Programa de Assisténcia Especial —
PAE.
¢ |Implantodontia
A Companhia se compromete em ampliar, na vigéncia do presente Acordo, a
oferta da rede credenciada para a cobertura de implantodontia.
e Regulamento da AMS
A Companhia disponibilizara o regulamento da AMS no Sistema Integrado de
Padronizacao Eletrénica da Petrobras — SINPEP.
e PASA
A Companhia compromete-se a implantar o novo modelo do PASA na Bahia,
em parceria com os sindicatos.
¢ Rede Credenciada Unica
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A Companhia, na vigéncia do presente Acordo, implantara a rede credenciada
Unica da Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS, da Petrobras e da
Petrobras Distribuidora.

Atendimento AMS

A Companhia dara continuidade a implantagdo do modelo de atendimento
“célula AMS”, com equipe dedicada e capacitada, nas localidades mais
distantes das Regionais do Compartilhado;

Serd realizado treinamento de reciclagem sobre procedimentos da AMS para
todas as equipes, visando a melhoria do atendimento aos beneficiarios.
Permanéncia na AMS

Aos admitidos a partir de 01/01/2010, para que seja garantido o direito a AMS
apos aposentadoria, 0 empregado devera contar com no minimo de 10 (dez)
anos de vinculagdao ao programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude —
AMS e requerer sua aposentadoria através do convénio Petrobras/INSS.

Efetivo

SMS

A Companhia dara continuidade, com a participacdo dos sindicatos, aos
estudos de efetivos, concluindo o trabalho em andamento na Refinaria Getulio
Vargas — REPAR e do trabalho realizado na UN-RNCE e iniciara o estudo na
REGAP.

A Companhia se compromete a estudar procedimento para movimentacao de
empregados visando compatibilizar os interesses dos empregados e da
empresa quando houver disponibilidade de vagas.

Programa de Preparo a Aposentadoria — PPA: A Companhia compromete-se
a implantar mudancas no atual Programa de Preparo a Aposentadoria. Para
tal, sera agendada reunidao especifica com os sindicatos para apresentacao
do assunto.

Comunicacao Acidente de Trabalho

A Companhia fornecera, quando for o caso e mediante solicitacdo expressa
do empregado, cépia da Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT.
Comissao local de SMS

A Companhia reforgara junto as Unidades a formagéo das comissdes de SMS
que serao conduzidas por representacdes locais, compostas nos mesmos
moldes da Comissao de SMS da Sede.

Programa de Alimentagdo Saudavel

A Companhia apresentara, na Comissao Local de SMS das Unidades onde
seja fornecida alimentacdo, as etapas da implantacdo do programa de
alimentacao saudavel

Investigacdo Acidente de Trabalho

A Companhia garantira a investigacao de qualquer acidente de trabalho pela
CIPA, conforme estabelecido na NR-5.

Reunides da CIPA — Transporte

A Companbhia viabilizara os meios de transporte necessarios para os cipistas
participarem das reunides ordinarias e extraordindrias da Cipa.

Quando das areas do E&P, o transporte sera fornecido considerando a base
local de trabalho do cipista.
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CIPA em Plataformas

No tocante as CIPAs na area offshore, a Companhia adotara a solucéo a ser
incorporada pela Comissao Tripartite Paritaria no Anexo de Plataformas da
NR30.

Atividades Prevencao de Acidentes Paradas de Manutencao

A Companhia garantira que os cipistas exercerdo atividades de prevencao de
acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manutencdo, mediante
negocia¢ao com as geréncias locais.

Seguranca e Saude Ocupacional

A Companhia compromete-se a fornecer aos sindicatos informagdes sobre os
programas de gerenciamento da saude e os dados epidemiolégicos, quando
solicitados.

Primeiros Socorros

A Companhia se compromete a dar o treinamento em primeiros socorros aos
empregados que atuem como socorristas, sem pertencerem a area da saude.
A Companhia garantira o atendimento em Unidade especializada nos casos
de trabalhadores proprios e contratados considerados grandes queimados.
Monitoramento Ambiental e Biolégico

A Companhia garante a supervisdo das avaliacoes de medicao dos riscos
fisicos, quimicos e biolégicos dos ambientes de trabalho, sera realizado por
equipe propria.

Aposentadoria Especial

A Companhia manterd na vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2009, a
comissao nacional composta por representantes técnicos da Companhia e
dos sindicatos, com o objetivo de discutir os temas referentes a aposentadoria
especial conforme as legislagdes de saude, trabalhista e previdenciaria em
vigor.

Terceirizacao
e A Companhia realizard as reunides da Comissdo de Terceirizagao

bimestralmente, e levara para discussao os seguintes temas:

a. Estabelecimento de um plano para minimizar a fiscalizacdo de contratos
por empregados de empresas prestadoras de servico, salvo quando este
for o objeto contratual, de acordo com o descrito no Decreto 2745 de
1998, que regula a contratagdo na Petrobras (Capitulo II, item 2.3 do
decreto).

b. Utilizacdo de restaurantes das unidades da Petrobras pelos empregados
das empresas prestadoras de servicos. Onde ndo exista ou nao for
possivel o compartilhamento de instalagdes, devera ser observado padrao
comparavel ao exigido pela Companhia.

Manutencao de data-base
e Conforme ja anunciado, as condicdes a serem pactuadas para o Acordo 2009

retroagirdao a 1° de setembro de 2009, exceto quanto as clausulas que
contiverem disposicao expressa em contrario.
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Vigéncia
e As clausulas pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2009 terdo vigéncia

até 31 de agosto de 2011, exceto quanto as clausulas que contiverem
disposicao expressa em contrario.

A Petrobras afirma que esta é a ultima proposta para o ACT 2009 e aguarda um
posicionamento favoravel dos empregados e das entidades sindicais.

Atenciosamente,

Diego Hernandes
Gerente Executivo de Recursos Humanos
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