Aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria, de 25 de novembro de 1997 a 2 de dezembro
de 1997, em 9 sessbes com todos os grupos de Turno, Administrativo, Aposentados,
Trabalhadores das Empreiteiras e do CREDUC. Inclusédo da alinea “f” no Artigo 3°, em
Assembléia Geral Extraordinaria, em 16 de junho de 2011.

ESTATUTO DO SINDIPETRO-CAXIAS

Capitulo |
Da sua Constituicio, Prerrogativas e Condig¢des de Funcionamento

Secéo | — Da sua constituicdo

Artigo 1° - O Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Destilacdo e Refinacdo
de Petréleo no Municipio de Duque de Caxias é uma Entidade Sindical, com
sede e férum na cidade de Duque de Caxias, constituido como uma sociedade
civil de direito privado, sem fins lucrativos, de duragdo indeterminada, para fins
de defesa e representacdo dos trabalhadores da ativa e aposentados, efetivos,
contratados e sub contratados, em Companhias do Setor Petrdleo, suas
coligadas e subsidiarias, que atuem na base territorial do Municipio de Duque de
Caxias, visando melhorias nas condi¢des de vida, saude e seguranca no trabalho
de seus representados e atuando com independéncia e autonomia.

& 1° - A extensdo da base territorial e de representacdo ocorrera somente através
de assembléias das bases envolvidas.

& 2° - Serdo instaladas Delegacias Sindicais nas regides abrangidas pelo
Sindicato, de acordo com suas necessidades.

Secdo Il — Das Prerrogativas, Principios e Deveres
Artigo 2° - S&o prerrogativas do Sindicato:

a) Representar, junto as autoridades administrativas e judiciarias, 0s
interesses gerais da categoria e 0s interesses individuais de seus socios,
inclusive ajuizando a¢fes nos foruns competentes;

b) Representar a categoria em congressos, conferéncias e encontros, em
qualquer &mbito, participar das negociacdes individuais e coletivas,
celebrar convencdes e acordos coletivos de trabalho;

c) Filiar-se a organizacdes sindicais, inclusive de &mbito internacional,
submetendo a referendo da Assembléia dos associados;

d) Estabelecer contribuicbes de acordo com as decisfes tomadas em
Assembléias Gerais convocadas para este fim;

e) Eleger os representantes da categoria e estimular a organizacéo por local
de trabalho;



f) Manter relagdes com as demais associacOes de categorias profissionais
para concretizacdo de solidariedade social e da defesa dos interesses da
classe trabalhadora;

g) Instalar cursos visando o aperfeicoamento profissional e cultural dos
trabalhadores.

Artigo 3° - Sdo principios do Sindicato:

a) Defender e praticar a liberdade e autonomia sindical;

b) Manter posicdo de independéncia em relacdo a entidade que contrariem,
nossos principios, governo e partidos politicos;

c) Defender a democracia, assegurando ampla liberdade de expressao aos
trabalhadores individualmente ou em grupo e garantindo o respeito as
decisOes das instancias deliberativas, bem como a efetiva implementacao
das decisdes aprovadas;

d) Propugnar pela unidade dos trabalhadores e praticar a solidariedade de
classe, desenvolvendo assim um sindicalismo classista e combativo, com
0 objetivo de alcancar uma sociedade socialista, justa e democratica;

e) Apoiar os movimentos populares que defendem os mesmos principios;

f) Considerado o ordenamento juridico vigente, e em especial a Constituicao
da Republica e a Lei da Agéo Civil Publica, buscar o resgate da memoria e
a defesa do patriménio artistico, estético, historico, turistico, paisagistico,
cultural, social e material dos trabalhadores, assim como a prote¢éo ao
meio ambiente, ao consumidor, a ordem econdmica, e a livre
concorréncia.

Capitulo 11
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 4° - Todo o trabalhador que, por atividade profissional e vinculo
empregaticio, integra a categoria profissional, conforme Art. 1° deste Estatuto,
tem o direito de filiar-se ao Sindicato.

Paragrafo Unico — O Associado do Sindicato que tiver seu contrato de trabalho
interrompido, ou for deslocado para trabalho fora da base territorial deste
Sindicato, ou que a firma contratada encerre seu vinculo contratual com a
companhia prevista no Artigo 1°, s6 perderd sua condicdo de associado se pedir
seu desligamento do sindicato, ou deixar de pagar 3 (trés) meses as contribuicoes
(art. 6°, Alinea A), ressalvando o previsto nos artigos 5°, alinea G e 7°.

Artigo 5° - S&o Direitos dos Associados:

a) Manifestar publicamente sua opinido, votando a favor, contra ou abster-se
(podendo neste ultimo caso declarar o seu voto);

b) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste
Estatuto;



c) Votar ou ser votado nas eleigdes das representacfes do Sindicato,
respeitando as determinacdes deste Estatuto;

d) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato;

e) Convocar Assembléia Geral, mediante abaixo-assinado com 5% (cinco
por cento) dos associados;

f) Participar das Assembléias e reunides, para as quais tiveram sido
convocados pela direcdo sindical ou pelos associados;

g) Estar isento do pagamento da mensalidade com todos os seus direitos
politicos estatutarios assegurados, se, comprovadamente, o filiados estiver
desempregado.

Artigo 6° - S&o deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as contribui¢@es correspondentes ao valor e a forma
fixados em Assembléia Geral,

b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto;

c) Zelar pelo patrimdénio e servicos do Sindicato, cuidando da sua correta
utilizaco;

d) Comparecer as reunides e assembléias ou foruns convocados pelo
Sindicato;

e) Respeitar e resguardar a integridade fisica e moral de todos os associados
assim como o patrimdnio do sindicato.

Artigo 7° - O associado esta sujeito as penalidades de suspensdo, eliminacao do
quadro social ou destituicdo de cargos diretivos quando desrespeitar o Estatuto
nesse caso, serd convocada a assembléia para avaliar a gravidade da falta
cometida.

Capitulo 111

Da estrutura e administracéo do sindicato

Secéo | — Do sistema diretivo do sindicato

Artigo 8° - Sdo drgéos diretivos e deliberativos do Sindicato:

a) Assembléia Geral

b) Congresso

c¢) Conselho de representantes
d) Direcédo Colegiada

e) Comissdes de base (OLT’S)
) Conselho fiscal

8 1° - A rotina de convocagéo, coordenacdo, sistematizacdo e implementacéo das
propostas de cada 6rgdo obedecera as regras definidas, em regimento proprio de
cada orgdo diretivo.



8 2° As regras regimentais serdo subordinadas ao Estatuto.

Artigo 9° - As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo soberanas
em suas resolucdes, respeitadas as determinacdes deste Estatuto.

8 1° - As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas pela Diretoria
Colegiada para tratar da prestacdo de contas e previsdo orcamentaria;

8 2° - As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pela Diretoria
Colegiada para tratar de assuntos especificos da Categoria.

§ 3° - As Assembléias Gerais serdo convocadas em veiculos de comunicagdo do
proprio Sindicato, garantindo-se que a categoria seja ampla e previamente
informada.

8 4° - Para alterar o Estatuto no todo ou em partes devera ser convocada
Assembléia Geral e Especifica.

8 5° - Para revogar a decisdo de uma Assembléia, a convocada para este fim deve
ter quorum superior.

Artigo 10° - O Congresso se reunira anualmente em data e local a ser fixado pela
Dire¢do Colegiada, salvo decisdo de Assembléia.

Paragrafo Unico — Dele participam somente os delegados filiados ao Sindicato e
de acordo com o regimento do Congresso.

Artigo 11° - Compete ao congresso:

a) Avaliar a realidade da categoria e a situacdo politica, econémica e social do
pais, definir a linha de atuacdo do sindicato, as suas relacdes intersindicais e
fixar planos de luta.

8 1° - As decisdes de Congresso serdo tomadas por maioria simples dos
delegados presentes a cada plenaria.

Artigo 12° - O Conselho de Representantes & um érgéo diretivo do Sindipetro-
Caxias com poder deliberativo acima da Dire¢do Colegiada e abaixo da
Assembléia Geral — que se reunira ordinariamente no minimo uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que houver necessidade.



8 1° - O Conselho de Representantes podera ser convocado:

a) Pela Diretoria Colegiada

b) Pelo Conselho Fiscal

c) Por iniciativa das comissdes de base constituidas de acordo com este estatuto
d) Por 2,5% dos sécios quites do Sindipetro-Caxias, através de abaixo-assinados
e) Por iniciativa propria do Conselho.

§ 2° - O Conselho de Representantes sera formado por todos os setores que
integram o quadro de associados.

8 3° - O Conselho de Representantes sera eleito na base com voto secreto dos
filiados ao Sindicato.

8 4° - S80 membros natos do Conselho de Representantes os membros da
diretoria do Sindicato e os eleitos da CIPA filiados ao Sindicato, todos com
direito a voz e voto.

8 5% - O mandato dos membros do Conselho de Representantes sera definido em
regimento interno.

Artigo 13° - Compete ao Conselho de Representantes:

a) Discutir e encaminhar as propostas pertinentes a politica sindical a serem
desenvolvidas na base bem como a politica geral para classe trabalhadora.

Paragrafo Unico — Nas reunides extraordinarias do Conselho de Representantes
sera exibido o quorum minimo de 50% mais 1 ( maioria absoluta ) do total de
delegados com direito a voz e voto.

Artigo 14° - A Direcdo do Sindicato sera exercida por uma Diretoria Colegiada
composta de 50 (cinquenta) diretores com direitos e deveres iguais que entre si
definirdo suas atribuicdes e serdo fiscalizados por 10 (dez) membros do Conselho
Fiscal, ambos com mandato de 3 (trés) anos.

Artigo 15° - Compete a Direcdo Colegiada:

a)Representar o Sindicato e defender os interesses da categoria perante 0s 6rgéos
publicos e empresas publicas ou da iniciativa privada;

b) Administrar o Sindicato de acordo com o presente estatuto;

c) Definir as atribuicOes de seus componentes;

d) Elaborar o Plano de Trabalho do Sindicato, especificando as atividades de
cada Secretaria e compatibilizando os interesses gerais e especificos da categoria;
e) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em suas diversas
instancias;

f) Administrar o funcionalismo do sindicato, avaliando e decidindo sobre a
contratacdo e demissdo de funcionarios;



g) Informar a base sindical sobre as normas vigentes na convengéo coletiva e na
legislacéo;

h) Garantir a filiacdo de qualquer trabalhador integrante da categoria profissional
mencionada no Art. 1° deste estatuto;

i) Reunir-se em sessdo ordinaria pelo menos uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocada;

j) Organizar até 30 de novembro de cada ano a proposta de orcamento, receita e
despesa para o exercicio seguinte, submetendo-a & aprovacdo da Assembléia
Geral Ordinaria, apds providenciar sua publicacéo;

I) Prover os 6rgéos diretivos e deliberativos com informagdes concernentes a
atividade sindical que lhe forem solicitadas;

m) Ao término do seu mandato, fazer prestacdo de contas de suas atividades e
exercicio financeiro correspondente;

n) Acompanhar, monitorar, subsidiar e orientar todas as atividades das
Secretarias.

0) Garantir as condicGes de apoio administrativo e financeiro aos membros dos
drgdos diretivos e deliberativos sempre que este estiverem a servico da
Categoria, de acordo com o regimento.

p) Dar apoio a Comissao Eleitoral para o desempenho de suas funcdes, de acordo
com o regimento.

Artigo 16° - A Direcdo Colegiada implementara suas atividades com as
seguintes Secretarias:

a) Secretaria de Administracdo e Patrimonio — 4 membros
b) Secretaria de Aposentados e Previdéncia - 5 membros
c) Secretaria de Assuntos Juridicos — 4 membros

d) Secretaria de Finangas — 5 membros

e) Secretaria Geral — 4 membros

) Secretaria de Imprensa e Divulgacao — 5 membros

g) Secretaria de Politica e Formacdo Sindical — 5 membros
h) Secretaria de Saude, Tecnologia e Meio Ambiente — 5 membros
i) Secretaria de Politicas Sociais — 5 membros

J) Secretaria Cultural — 4 membros

k) Secretaria do Trabalhador Desempregado — 4 membros

8 1° - Cada Secretaria devera ser composta por 4 (quatro) ou 5 (cinco) membros
da Direcdo Colegiada.

8 2° - Cada Secretaria submetera sua linha de atuacéo e prestara contas a Direcdo
Colegiada.

8 3° - Todos 0s membros assumirdo a funcédo de representantes por um periodo a
ser avaliado pela Diretoria Colegiada



Artigo 17° - Compete as diversas Secretarias:
a) Cuidar da implementacéo de suas tarefas especificas;

b) Elaborar e submeter a deliberacdo da Direcdo Colegiada suas propostas de
trabalho, incluindo cronograma e recursos necessarios;

Paragrafo Unico - Qualquer diretor que for destituido da representacdo de um
das Secretarias e, em funcdo disso, sentir-se prejudicado no exercicio de seu
mandato, podera requerer a convocacao de Assembléia Geral Extraordinaria para
discutir a questdo, antes que essa alteracdo se efetive, desde que no minimo 5 (
cinco ) membros da Direcdo Colegiada assinem requerimento nesse sentido.

Artigo 18° - As atribuicdes das Secretarias serdo regulamentadas por regimento
interno.

Artigo 19° - Esta garantida a constituicdo da comissdo de base que terd a
finalidade de organizar os trabalhadores nos locais de trabalho, de acordo com a
forma regimental.

Artigo 20° - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo da gestdo financeira e
patrimonial do sindicato.

8 1° - O parecer do Conselho Fiscal sobre o balanco anual, previsdo or¢camentaria
anual e suas alteracOes devera ser submetido a aprovacdo da Assembléia Geral,
convocada para esse fim, nos termos deste estatuto.

§ 2° - O Conselho Fiscal se reunira no minimo mensalmente com a Secretaria de
Financas e o presidente para apreciar o balancete mensal, que devera ser
divulgado a categoria.

Secdo Il — Do exercicio dos cargos eletivos

Artigo 21° - O exercicio de cargos eletivos esta condicionado as seguintes
limitacdes:

a) Gratuidade do exercicio de cargos eletivos, ressalvada a hipdtese de
afastamento ndo remunerado do trabalho para exercicio do cargo em questéo.
Neste caso, com remuneragcdo na forma que a categoria autorizar, em
Assembléia Geral;

b) Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com empregos
remunerados pelo Sindicato, ou por entidades sindicais de grau superior.



Capitulo IV
Secao | — Do processo eleitoral

Artigo 22° - As eleigOes para a renovacdo da Diregdo Colegiada serdo realizadas
dentro do prazo maximo de 60 ( sessenta ) dias e minimo de 30 ( trinta ) dias,
antes do término dos mandatos vigentes.

8 1° - A assembleia para discutir o regimento eleitoral e deliberar sobre a
relizacdo da eleicdo e a constituicdo da comissdo eleitoral sera convocada pela
Diretoria Colegiada.

8 2° - Estara garantida na comisséo eleitoral um representante de cada chapa
concorrente.

Capitulo V
Da perda do mandato

Artigo 23° - Os membros dos 6rgéos diretivos e deliberativos perderdo o mandato
nos seguintes casos;

a) Malversacéo ou dilapidacdo do patrimonio social;

b) Grave violagdes deste Estatuto e abandono do cargo;

c) Aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo;

d) Rendncia.

8 1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral, convocada na
forma deste Estatuto;

8 2° - Toda suspenséo ou destituicdo de cargo administrativo deve ser precedida
de notificacdo que assegure ao interessado o pleno direto de defesa, cabendo
recurso a assembléia.

8 3° - As renuncias individuais serdo comunicadas, por escrito, a Direcdo
Colegiada, que as divulgara amplamente a categoria.

§ 4° - Se houver rendncia coletiva de mandato da Direcdo Colegiada, os diretores
resignatarios convocardo Assembléia Geral em 30 ( trinta ) dias, a fim de que
esta constitua uma comiss@o provisoria e no prazo de 60 ( trinta ) dias promova
novas elei¢des para a Diretoria Colegiada.



Capitulo VI
Patrimonio do sindicato
Artigo 24° - Constituem patrimoénio do Sindicato

a) As contribuigcdes daqueles que participam da categoria representada, consoante
a alinea “a”, do Artigo 6°;

b) As doacbes legados;

c) Bens e valores adquiridos e as rendas pelo mesmos produtos;

d) Os aluguéis de imoveis e juros de titulos e depésitos;

Artigo 25° - Os bens imoveis sO poderdo ser alienados mediante permissédo
expressa da Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim.

8 1° - Da deliberacdo da Assembléia Geral, concernente a alienacdo de bens
imoveis, cabera recurso voluntario a direcdo colegiada dentro do prazo de 30
(‘trinta ) dias.

8 2° - Para alienagéo, locagéo ou aquisigéo de bens imoveis, dever ser realizada
avaliacdo prévia pelo Conselho Fiscal.

8§ 3° - A venda do imdvel seré efetuada pelo presidente da Diretoria Colegiada e
Conselho Fiscal da entidade, apds a decisdo da Assembléia Geral.

Artigo 26° - Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial seréo
evidenciadas por registros contabeis.

Artigo 27° - A dissolucdo do Sindicato s6 se dara por deliberacdo expressa da
Assembléia Geral para este fim convocado. O destino do patrimdnio serd
definido na assembléia, com quérum de dois ter¢os dos associados quites.
Capitulo VII

Dos recursos humanos

Artigo 28° - Serdo considerados como Recursos Humanos da entidade todos os
funcionérios com vinculo empregaticio, permanente ou temporario.

Paragrafo Unico — a Diregdo Colegiada podera ainda contratar assessorias para
ocupar cargos de confianca, mediante contrato de trabalho por prazo determinado
ou outro instrumento legal que expire até o final do respectivo mandato.



Disposicdes transitdrias

Artigo 29° - A Direcéo Colegiada sera composta por todos os diretores e
coordenada por um presidente.

Paragrafo Unico - A representacéo junto aos estabelecimentos financeiros,
restrita a assinatura de cheques e demais titulos de crédito, devera ser exercida
por quatro diretores, sendo titulares o presidente e o secretario de financa e o0s
suplentes indicados pela Diretoria Colegiada.

Artigo 30° - A este Estatuto acrescentar-se-do, como Disposi¢Bes Transitorias, as
deliberacBes de Assembléias especificamente convocadas para esse fim, sobre
assuntos considerados essenciais. Para a concretizacédo da alteragdo da base
territorial nela contida inclusive sobre questfes patrimoniais.

1° - A eleicdo do Sindipetro se daré na primeira quinzena de mar¢o de 1998.
Todos os filiados terdo direito a votar e a serem votados, desde que estejam em
dia com suas mensalidades num prazo de 30 ( trinta ) dias antes das elei¢des.

Duque de Caxias, 16 de junho de 2011.

Simao Zanardi Filho
Presidente
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